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Pytanie 3
Ktore z ponizszych cech / kompetenciji chciatabys rozwijaé w przysztosci? >—= TGS
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2% Dbatos$¢ o rozwdj innych
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Poszukiwanie réznorodnosci



Basic Human Skills

» Zdolnos¢ odczuwania stanow psychicznych
i emocjonalnych innych oséb

» Umiejetnos¢ wczuwania sie i zrozumienia sposobu
myslenia i perspektywy innych ludzi

» Szczera wrazliwos¢ na drugiego cztowieka
» Wyrazanie wspotczucia w stosunku do innych ludzi
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» Bycie mentorem i dzielenie sie wiedza

» Dbanie o rozwdj innych

» Dbato$¢ o wspodtprace i prace zespotowga

» Inicjowanie dziatan odpowiedzialnych spotecznie
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» Zdrowa pewnos¢ siebie wynikajgca ze Swiadomej postawy Znajomos¢ swoich wartosci oraz Swiadomos¢ wiasnych
asertywnej przekonan

Wysoka samoswiadomos¢

Gotowos¢ do zarzgdzenia sobg w sytuacjach trudnych
Odpornos¢ psychiczna

Ciaggty rozwdj i poznawanie siebie

» Umiejetno$¢ dawania szczerej informacji zwrotnej
oraz umiejetnos¢ poproszenia o nig oraz jej przyjecia

» Gotowos¢ do podejmowania trudnych decyzji
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» Gotowos¢ do reagowania na sytuacje, ktére sg w konflikcie
z wartosciami firmy i lidera

» Szczero$¢ w relacjach, odwaga w méwieniu prawdy



Business Based Skills
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Umiejetnos¢ tworzenia skutecznej strategii
biznesowej w warunkach ciggtej zmiany

i niepewnosci

Umiejetnos¢ i zdolnos¢ tworzenia kilku
roznych scenariuszy zdarzen na wypadek
nieoczekiwanych zmian

Zdolnos¢ do przektadania wizji na realne
cele strategiczne

Umiejetno$¢é wykorzystania nowych
technologii do realizacji celow
strategicznych

» Zrozumienie istoty zmiany i jej wptywu na
stany emocjonalne moje i zespotu

» Zdolno$¢ do efektywnego
przeprowadzenia zespotu przez proces
zmiany

» Umiejetnos¢ wyprzedzania rzeczywistosci
I poszukiwania nowych innowacyjnych
rozwigzan poza dotychczasowymi
schematami

» Elastycznosc¢ i otwarto$¢ na nowe
i nieprzewidywalne
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» Szacunek do roznorodnosci oraz rozumienie
jej wartosci w procesie podejmowania
decyzji biznesowych

» Umiejetnos$¢ sprawienia, ze wszyscy
cztonkowie réznorodnych zespotdw czujg
sie traktowani z szacunkiem, sg doceniani
i majg poczucie przynaleznosci

» Docenianie i zrozumienie roznorodnosci
jako fundament kreowania kultury
organizacyjnej opartej na szacunku i
zaufaniu

» Otwarto$¢ na r6zne opinie innych osob oraz
umiejetnos¢ budowania z nimi partnerskich
relacji
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