MATERIAL PARTNERSKI = RAPORT

EFEKTYWNA WSPOLPRACA

O wspieraniu rozwoju kariery kobiet i efektywnej pracy
z mentorem opowiadajqg Agnieszka Maciejewska i Iwona Kozera,

reprezentujgce Fundacje Liderek Biznesu.

Jakie dziatania w zakresie rozwoju
zawodowego kobiet prowadzi Fundacja
Liderek Biznesu?

Iwona Kozera: Fundacja Liderek Biznesu
powstata pie¢ lat temu, by uswiadomié
biznesowi korzysci wynikajace z obecno-
$ci kobiet w sferze gospodarczej, wspie-
ra¢ partnerstwo w biznesie oraz lepiej
wykorzystad talenty kobiet w zarzadza-
niu - wszystko to, by osiggac wieksze
korzysci ekonomiczne. Podejmujemy
konkretne dziatania rozwijajace kom-
petencje przywddcze kobiet, by mogty

z powodzeniem aspirowac do najwyz-
szych stanowisk kierowniczych i dyrek-
torskich. Szczegélnie dumne jestesmy

z Programu Mentoringowego. Trwa wtas-
nie jego pigta edycja w Warszawie i trze-
cia w Poznaniu.

Co w praktyce oznacza praca z mentorem?
I.K.: Praca z mentorem to korzystanie

z doswiadczen osoby, ktéra przeszta
pewne etapy kariery zawodowej. Mento-
ring jest jednak czyms wiecej niz dawa-
niem rad. Dobry mentor uzywa réznych
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technik, aby pomdc podopiecznemu
wyznaczy¢ cele zawodowe, a potem
wesprze¢ w ich osiggnieciu. Naszymi
mentorami sg doswiadczeni liderzy,

z duzym dorobkiem zawodowym,
czujacy potrzebe dzielenia sig i budo-
wania pokolenia nastepcéw. Sa to osoby
na wysokich stanowiskach w najwiek-
szych firmach w Polsce.

Co wyrdznia Program Mentoringowy Fundacji
od innych tego typu programéw?
Agnieszka Maciejewska: Pie¢ lat temu
program startowat z 30 parami, teraz
mamy 155 par w Warszawie i 20 w Po-
znaniu. Z tego co wiemy, jest to najwiek-
szy crossbiznesowy program w Polsce.
Nasz program wyréznia dbatos¢ o stro-
ne merytoryczng. Kazda edycja ma opie-
kuna merytorycznego, doswiadczonego
trenera. Wypracowalismy wtasng meto-
dyke doboru par, ktdéra bardzo dobrze
sie sprawdza - mamy tylko pojedyncze

przypadki wymagajgce zmiany w parach.

Program ma tez strukture i jest stale
monitorowany.
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Mamy faze wstepna, zakornczona
podpisaniem kontraktu i ustaleniem
celéw, oraz faze gtéwna, podczas ktdérej
zaréwno mentorzy, jak iich podopieczni
oprécz pracy w parach maja éciezki war-
sztatowe. W trakcie programu organizu-
jemy tez sesje networkingowe, ktore
sg bardzo wazne nie tylko dla uczestni-
kéw programu, ale tez w ogéle w biznesie.

Czy w programie mogg bra¢ udziat mezczyzni?
I.K.: Tak, ijest ich okoto 20% po kazdej

ze stron. Chcemy budowac partnerstwo
w biznesie, dlatego staramy sieg, aby pa-
nowie pracowali z nami zaréwno w roli
mentora, jak i osoby mentorowanej.

Czy widzicie réznice w sposobie pracy kobiet
i mezczyzn biorgcych udziat w programie?

A M.: Nasi mentorzy to profesjonalisci
ipteé nie ma znaczenia. Zbadatysmy
natomiast cele, jakie stawiaja sobie
kobiety imezczyzZni, bedacy wroli osoby
mentorowanej. MyslalySmy, Ze stereoty-
py dotyczace ptci moga mieé znaczenie.
Okazalo sie, ze nie - obie plcie wskazujg
podobne obszary do rozwoju. Pytanie
oréznice zadaly$Smy réwniez mentorom,
ktérzy w kolejnych edycjach mieli okazje
pracowac i z kobietami, i z mezczyznami.
Nie widzieli zadnych zasadniczych réznic.

Co moze zyskac firma dzieki temu,

Ze wspiera rozwdj kariery menedzerek?

I.K.: W dzisiejszych czasach wykorzy-
stanie potencjatu kobiet jest jedyna
droga do skutecznego zarzadzania. Ko-
biety wnosza wiele wartosci, zmieniajg
sposob komunikacji, dbajg o wspdtpra-
ce iprace zespotowa. Niestety, zmiany
w zakresie zatrudniania, wynagradzania
i promowania kobiet zachodza powoli.
Dlatego dziatania musza by¢ prowadzo-
ne naréznych ptaszczyznach i w dialogu
zmezczyznami. Zespoly dzialaja efek-
tywniej, jezeli s3 w nich zaréwno mez-
czyzni, jak i kobiety.

A M.: Serdecznie zapraszamy do wig-
czenia sie w dziatania Fundacji Liderek
Biznesuido udziatu w kolejnej edycji
Programu Mentoringowego. Rekrutacja
startuje wlutym przysztego roku! e

www.fundacjaliderekbiznesu.pl






