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ANITA BEASZCZAK

W Europie Zachodniej 61 lat,
w Europie Srodkowo-Wschod-
niej i Azji Srodkowej 128 lat, a
na calym $wiecie ok. 100 lat -
tyle czasu ma zajaé pelne po-
konanie nieréwnosci pici przy
obecnym tempie zmian - sza-
cuje tegoroczny raport Global
Gender Gap Index, w ktérym
Swiatowe Forum Ekonomicz-
ne (WEF) ocenia 144 parnistwa.

W raporcie publikowanym
od 2006 r. WEF analizuje nie-
réwnosci plci w czterech ob-
szarach: udzialu w zyciu eko-
nomicznym, dostepu do edu-
kacji, zdrowia i dlugosci zycia
oraz aktywnego udziatu w zy-
ciu politycznym.

Oile w dostepie do edukacji
oraz wskaznikach zdrowia i
diugosci zycia réznice na nie-

100 80 60 40 20

Stowenia
Cypr

RANKING | Islandia, Norwegia i Finlandia to kraje, gdzie udziat kobiet i mezczyzn-

W poC.

udziat kobiet
£ N 2yeky ekoniamiczym 8
dostep kobiet
do edukaciji
zdrowie i dtugos¢
_ #yciakobiet
aktywny udziat kobiet
w Zyciu politycznym

0

0 ile mniejsze jest wynagrodzenie kobiet 0d wynagrodzenia mezczyzn (§rednio na godzine), w proc.

-
-

Wegry
Hiszpania

Szwecja

korzy$¢ kobiet sq w skali
Swiata najmniejsze (za§ w
Polsce praktycznie ich nie ma),
to pod wzgledem udzialu w
zyciu gospodarczym i poli-
tycznym dystans dzielacy ko-
biety od mezczyzn jest duzy.

Niedocenione talenty

To wla$nie powigkszenie sie
nieréwnosci pici w gospodar-
ce - gdzie wskaznik pokazuja-
cy poziom wyréwnania luki

‘spadt drugi rok z rzedu, tym

razem do 58 proc. (z 59 proc. w
2016 r.) - przyczynito sie do
pogorszenia ogélnego wskaz-
nika Global Gender Gap In-
dex. W tym roku spadt do 68
proc. i po raz pierwszy od I
edycji raportu, w 2006 r., po-
kazat wynik gorszy niz rok
wczes$niej (68,3 proc.).

Norwegia

W zyciu spoteczno-gospodarczym jest najbardziej wyréwnany.

Gender Gap Index w Polsce*,
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Jak podkreslaja eksperci
WEEF, pokonanie nieréwnosci
pici ma wymierny biznesowy
efekt w postaci gospodarczej
dywidendy, czyli miliardéw
dolaréw dodanych do budzetu

| PISALISMY O TYM:

- Polki s coraz bardziej aktywne w
_ biznesie i stajg na czele wiasnych
| firm _Przedsigbiorcea jak Polka”
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parnstw. Szacuja, ze w skali ca-
tego $wiata wigkszy i bardziej
aktywny udziat kobiet w zyciu
gospodarczym, w tym na ryn-
ku pracy, moglby dodaé¢ do
globalnego PKB 5,3 bln dol. w
2025 T, 0 ile w tym czasie uda-
loby sie zmniejszy¢ réznice o

Strefa Euro

Pte¢ w zarzgdach firm, opinie w proc.

sami
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wigkszos¢
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same kobiety wiekszosc kobiet
< 14

Zi6ato: Eurostat

o)
£33
2
=

Islandia
Austria

[=]
o
N

o

W, Brytania

+ZARZADY 1 DYREKCJA WIEKSZOSCI FIRM W POLSCE 5A ZDOMINOWANE PRZEZ MEZCZYZN, GO PRZEKEADA S1E NA PEACE

-25 proc. Takie tempo zmian

powiekszytoby PKB Ameryki o
1,75 bln dol., Francji 0320 mld
dol., a Niemiec o 310 mld dol.
- Przechodzimy z ery kapi-
talizmu do ery, w ktérej klu--
czowe sg talenty, Zaréwno na
poziomie narodowym, jak i
biznesowym o konkurencyj-
nosci bedzie w coraz wiek-
szym stopniu decydowala
zdolno$¢ panstwa czy firmy do
innowacji. Wygraja ci, ktorzy
beda umieli wiaczy¢ kobiety
jako istotne wzmocnienie
swojej puli talentéw - podkre-
$la, komentujac wyniki tego-
rocznego zestawienia, Klaus
Schwab, zalozyciel i szef WEE.
Wsrod regionéw $wiata naj-
lepiej wypadia Europa Za-
chodnia, gdzie $redni wskaznik
Gender Gap wynosi 75 proc. Na
drugim miejscu jest Ameryka
Pin., gdzie dystans dzielacy



w gospodarce
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Iwona Kozera
partner EY, wspotzatozycielka
Fundagji Liderek Biznesu

Jak wynika z -
raportu
Swiatowego
Forum :
Ekonomicznego,
pod wzgledem
uczestnictwa kobiet w zyciu
gospodarczym Polska dokonata
niewielkiego postepu. W zesztym
roku byta na 58. miejscu, teraz
jest 55. Warto jednak podkresli,
Ze 6w postep jest naprawde
niewielki. Potwierdzaja to takze
nasze badania, gdzie prawie
potowa przedsiebiorstw ma
zarzady sktadajace sig wytacznie
z mezczyzn. Jako Fundacja
Liderek Biznesu od lat wskazuje-
my, ze jest wiele drog dojscia do
celu, jakim jest wigkszy udziat
kobiet w kierowaniu firmami. By¢
moze zmiany przyspieszy nowe
prawo - od 2018 r. niektére duze
spotki bedg musiaty publikowac
raport o niefinansowych
aspektach swojej dziatalnosci. @®

kobiety od mezczyzn wyréw-
nano w 72 proc., a na trzecim
miejscu jest nasz region (w
ujeciu  Europa Srodkowo-
-Wschodnia i Azja Srodkowa),
gdzie nieréwnosci pici pokona-
no w 71 proc. Najgorszy wynik
uzyskat Bliski Wschéd wraz z
Afryka Pln. - ze wskaznikiem
na poziomie 60 proc. Tam, jak
ocenia WEF, zréwnanie szans i

- udziatlu kobiet z me¢zczyznami
zajmie przy obecnym tempie
zmian ok. 157 lat. O ile powiek-
szytby PKB regionu - tego ra-
port nie ocenia, gdyz perspek-
tywajest zbyt dluga.

Obliczen, oile zmniejszenie
nieréwnosci plci powiekszylo-
by gospodarke Polski, w ra-
porcie takze nie ma, chociaz
nasz kraj jest wéréd ponad
polowy uczestnikéw zestawie-
nia, ktérzy w ciagu roku po-
prawili swo6j wskaznik. Co

- faka sytuacja
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Agnieszka Klos

cztonkini zarzqdu
Provident Polska

W Provident
Polska kobiety

stanowig potoweg
zarzadu, lecz

wcigz nalezy do § s
wyjatkow

zarébwno w Polsce, jak i innych
krajach europejskich. Nasza
firma wychodzi z zatoZenia, ze w
pracy nie liczy sig pte¢, tylko
umiejetnosci, a pod tym
wzgledem kobiety w niczym nie
ustepujg mezczyznom. Czasem
brakuje im fylko pewnosci siebie
i odwagi i nad tym na pewno
powinny pracowac. Duzy udziat w
podtrzymywaniu nieréwnosci
ptacowych majg same kobiety.
Wiele z nich cechuje nadmierna
skromno$¢, nie doceniajg swoich
kompetencji i obawiajg sie
negocjacji ptacowych. Czekajg na
inicjatywe przetozonych, licza na
to, ze jak beda cigzko pracowac,
to zostang docenione, a tak
niestety nie zawsze sig dzieje. ©®

prawda w przypadku Polski ta
poprawa wyniosta tylko o,1 pkt
proc. (wyréwnaliSmy réznice
plci w 72,8 proc.), ale az w

- dwéch z czterech ocenianych

obszaréw dostaliSmy prak-
tycznie maksymalne noty.

Polityka i ptace

Jestesmy w Swiatowej czotow-
ce pod wzgledem dostepu kobiet
do edukacji (s one przecietnie
lepiej wyksztalcone, czesciej
konczac studia) oraz Sredniej
dhugosci zycia w zdrowiu: Tym,
co obniza laczny wynik Polski,
jestudziat kobiet w zyciu gospo-
darczym, a zwlaszcza politycz-
nym - gdzie réznice, mimo
wplywowej premier Szydio,
wyréwnane sa ledwie w 23 proc.

Co prawda aktywno$¢ zawo-
dowa Polek przewyzsza global-

ng $rednia, ale na nasz wynik
wyraznie negatywnie wplyneto
ankietowe badanie, w ktérym
oceniano wynagrodzenia w
poréwnaniu z mezczyznami. W
rezultacie wskaznik réwnej
placy za podobna prace mamy
tylko na poziomie 55,4 proc., a
wiec ponizej globalnej sredniej

; (63,4 proc.).

Zgadza si¢ to z Ogélnopol-
skim Badaniem Wynagrodzen
firmy Sedlak & Sedlak, w kt6-
rym juz od lat wida¢ ok. 20-
proc. réznice w zarobkach ko-
bietimezczyzn - na niekorzysé
kobiet. Podobna roéznice
wskazuje GUS - cho¢ w przeli-
czeniu na stawke godzinowq
jest ona nizsza. W poréwnaniu
stawki godzinowej Polska ma
jeden z lepszych wynikéw w
Europie - jak dowodza dane
Eurostatu za 2015 r., r6Znica na
niekorzy$c¢ kobiet wynosila u
nas 7,7 proc. i byla ponaddwu-
krotnie mniejsza niz w skali
calej Unii. To wskazuje, ze réz-
nice w placach biora sie m.in. z
branz, czasu pracy i stanowisk,
na ktérych pracuja kobiety.

Potwierdza to tegoroczne
badanie Provident Polska do-
wodzace, ze kobiety rzadziej
od mezczyzn celuja w wyzsze
place, czesciej zadowalajq sie
nizszymiimniej chetnie zmie-
niajg prace. Z kolei w badaniu
Hays Poland tylko 44 proc.
kobiet (i az 78 proc.) mezczyzn
zgadza si¢ z twierdzeniem, ze
pracownicy o podobnych
kwalifikacjach maja w ich fir-
mie réwne szanse na awans,
niezaleznie od plci. Jeszcze
mniej, bo jedynie 42 proc.,
kobiet zgadza sie ze stwierdze-
niem, ze pracownicy o podob-
nych kwalifikacjach s wyna-
gradzani sprawiedliwie, bez
wzgledu na pleé. e®

| Czy kobiety w Polsce

| maja takie same szanse
| nakarierg, awans

| jak mezczyzni?

Podyskutuj z nami na:
- facebook.com/
| dziennilozeczpospolita
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