Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

L Ve e FUNDACJA LIDEREK BIZNESU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. OGRODOWA Nr domu 58 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-876 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail fundacja@liderkibiznesu.pl Strona www www.fundacjaliderekbiznesu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2014-01-09

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

A 2017-06-24
publicznego
5. Numer REGON 14705897100000 6. Numer KRS 0000492537
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Sirocka Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Maciejewska Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Krystyna Boczkowska Cztonkini Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 1



Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Jacek Kedzior Rada Programowa TAK
Fundacji
Aniela Hejnowska Rada Programowa TAK
Fundacji
Ewa Krakowiak Swigtnicka |Rada Programowa TAK
Fundacji
Brunon Bartkiewicz Rada Programowa TAK
Fundacji
Michat Szutdrzyniski Rada Programowa TAK
Fundacji
Krzysztof Krawczyk Rada Programowa TAK
Fundacji
Mateusz Pociask Rada Programowa TAK
Fundacji -

Przewodniczacy
Elzbieta Buczek Komisja Rewizyjna TAK
Mariola Kowalik Komisja Rewizyjna TAK
Michat Snopkowski Komisja Rewizyjna TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja zostata powotana w celach:

1. budowania zréwnowazonego biznesu w odniesieniu do zajmowanych
przez kobiety wyzszych stanowisk;

2. promowania i propagowania niezaleznosci zawodowej wsrdd kobiet;
3. podnoszenia samos$wiadomosci i rozwijania talentéw wsrdd kobiet;
4. promowania przedsiebiorczosci wsrdd kobiet;

5. zachecania i promowania kobiet do bycia odwazng, niezalezng, do
rozwijania talentéw oraz do nieustajgcego doskonalenia kompetencji
zawodowych;

6. budowania Swiadomosci spotecznej poprzez stworzenie platformy do
wymiany opinii, formutowania wspdlnych idei i standardéw oraz ich
promocji.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz realizacji
powyzszych celéw.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. podejmowanie réznych dziatarn majgcych na celu promocje pozycji
kobiet na wyzszych szczeblach kadry zarzadzajacej oraz promocje pozycji
kobiety w spoteczenstwie

2. prowadzenie szkolen w zakresie samorozwoju wspierajgcych promocje
talentéw na sciezce kariery oraz szkolen z szeroko rozumianego tematu
przedsiebiorczosci

3. prowadzenie programow merytorycznych obejmujacych teren catej
Polski oraz baz danych zwigzanych z tymi programami

4. analizowanie i syntezowanie danych otrzymywanych w ramach
prowadzonych baz programowych i prezentowanie tych ogélnopolskich
wynikéw na spotkaniach w Polsce i za granica

5. skupianie wokot idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w tym
w szczegblnosci 0sdb z bogatym dorobkiem zawodowym, ktére mogg
wptywac na rzeczywistosc i propagowac zmiany

6. wspotprace z instytucjami pafstwowymi i samorzagdowymi,
organizacjami pozarzgdowymi, a w szczegdlnosci stowarzyszeniami i
fundacjami, oraz osobami fizycznymi, dziatajgcymi w zakresie objetym
celem Fundacji

7. upowszechnianie w Internecie, w srodkach masowego przekazu, w
formie audycji radiowych lub telewizyjnych, filméw telewizyjnych,
artykutow prasowych oraz reportazy, wywiaddéw w prasie, radio i telewiz;ji,
i za pomocg wydawnictw wiedzy w zakresie objetym celami Fundacji

8. organizowanie spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen oséb i
jednostek prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie zbieznym z celami
Fundacji, a takze upowszechniania tych doswiadczen oraz udzielanie
porad i pomocy osobom zamierzajgcym tworzy¢ organizacje o podobnym
do Fundacji profilu dziatania

9. wspieranie finansowe, organizacyjne i intelektualne przedsiewziec¢
promujacych przedsiebiorczos¢ wsrdd kobiet, w szczegdlnosci obejmujace
wspieranie ,,women start-ups”

10. przyznawanie nagrod dla oséb biorgcych udziat w realizacji celu
Fundacji oraz organizowanie i finansowanie nieodptatnych konferencji w
zakresie tego celu

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Fundacja Liderek Biznesu w ramach dziatalnosci pozytku publicznego podjeta i zrealizowata szereg dziatan
wspierajgcych rozwdj przywaddztwa, réznorodnosci i inicjatyw na rzecz celdw statutowych Fundacji.

Gtéwne dziatania podjete przez Fundacje Liderek Biznesu to:

1. Prowadzenie programdéw merytorycznych obejmujgcych teren catej Polski.

W lutym 2025 roku Fundacja zakoriczyta Xl edycje Programu Mentoringowego (najwiekszy w Polsce cross-biznesowy program),
w ktérym udziat wzieto tagcznie 220 par mentoringowych. Program byt realizowany w ramach dwéch odrebnych $ciezek
rozwojowych: 4Business Leaders Growth i 4Tech Leaders Excellence. Cele mentoringowe zostaty zrealizowane na poziomie 86%.
Jednoczesnie w tym samym roku, Fundacja rozpoczeta Xll edycje Programu Mentoringowego z udziatem 216 par
mentoringowych (program zakonczyt sie w lutym 2026 roku uroczystg Galg). W ramach XlI edycji Programu Mentoringowego
odbyto sie tagcznie 20 spotkan w formule hybrydowej, w tym warsztaty rozwojowe dla Mentorow i Mentees oraz interwizje dla
Mentordw. Uczestnicy mieli mozliwosc¢ elastycznego wyboru 4 z 9 warsztatéw merytorycznych z réznych dziedzin, co dawato
Mentees swobode dostosowania programu do witasnych potrzeb i celéw rozwojowych w obszarach, takich jak przywddztwo,
technologia czy na poziomie zarzagdéw (Women on Board). W ramach programu odbyly sie warsztaty Lead & Share (dla
szerokiego grona mentorow) pt. “Transformacja stylu przywddztwa u senior menedzeréw ”, a takze szereg warsztatow
rozwojowych m.in. "Odpornosc¢ psychiczna", "Budowanie efektywnych zespotéw w zmiennej rzeczywistosci technologicznej",
"Optymalizacja Biznesu: Transformacja cyfrowa, Big Data". Najwiekszg popularnoscig cieszyt sie warsztat "Executive Presence:
Sztuka komunikacji i wptywu". Wybrato go 79,7% uczestnikow. Kluczowa wartoscig programu mentoringowego jest praca 1:1w
parach mentoringowych (min. 6 indywidualnych spotkan) trwajgca przez caty okres trwania programu w relacji mentee-mentor.
Fundacja zadbata réwniez o 5 miejsc stypendialnych dla OzN. W 2025 roku Program Mentoringowy Fundacji Liderek Biznesu
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jako jedyny w Polsce (i dziewiaty na Swiecie) otrzymat Ztotg Akredytacje EMCC Global ISMCP. Akredytacja na tym poziome
potwierdza spetnienie najwyzszego wymogu okreslonego przez EMCC Global w miedzynarodowych standardach jakosci w
obszarze mentoringu. Program mentoringowy skupia wokét idei Fundacji ludzi w Polsce, ktdrzy mogg wptywaé na rzeczywistosé i
propagowac zmiany.

W ramach Szkoty Mentoréow Biznesu w 2025 roku zostato zrealizowanych az 6 edycji warsztatow przygotowujgcych do
akredytacji EMCC na poziomach Mentor Foundation (4 edycje) i Mentor Practitioner (2 edycje). Warsztaty zostaty
przeprowadzone w formule hybrydowej i byty zgodne ze standardami i etykg EMCC miedzynarodowe] organizacji coachingowe; i
mentoringowej. tacznie w warsztatach uczestniczyto 54 osoby.

2. Prowadzenie programu wzmacniajgcego kobiety w zakresie samorozwoju i zwiekszenia samo$wiadomosci, wspierajgcego
promocje talentow na sciezce kariery i przedsiebiorczosci.

W 2025 roku odbyta sie XIX edycja programu Leading Women przeznaczonego dla kobiet chcacych zdobywad i rozwijac swoje
liderskie umiejetnosci. Zesztoroczny Program sktadat sie z 7 modutéw warsztatowych, networkingu oraz inspirujgcych wystapien
zaproszonych gosci. Program byt takze okazjg do umiejetnego budowaniu swojej marki osobistej, rozwoju kluczowych
kompetencji przywddczych i odkrycia wtasnego stylu przywdédztwa. W programie uczestniczyto 15 kobiet.

W 2025 roku Fundacja zorganizowata i przeprowadzita dwa spotkania z w ramach grupy Women Expatriate in Poland, ktérych
wiodgcym tematem byt obszar rozwoju przedsiebiorczosci kobiet cudzoziemek w Polsce "Doing Business in Poland".

Od lipca 2025 roku Fundacja byta partnerem merytorycznym |-szej edycji wewnetrznego programu rozwojowego Women
Forward dedykowanego dla kobiet na réznych poziomach kariery zawodowej w jednej ze spétek skarbu panstwa. Fundacja w
ramach strumienia EmpowerHER przygotowata i przeprowadzita dla okoto 30 uczestniczek 10 warsztatow rozwojowych i paneli
dyskusyjnych z przedstawicielami biznesu, nauki i sportu. Tematy wiodgce warsztatéw i paneli dotyczyty w szczegélnosci
wzmocnienia kompetencji przywddczych, komunikacyjnych, budowania relacji i networkingu, marki osobistej liderki oraz
antykruchosci i wzmacniania odpornosci psychicznej przysztych cztonkin zarzgddéw i rad nadzorczych. Grupe uczestniczek
strumienia EmpowerHER stanowity kobiety na poziomie najwyzszej kadry zarzadzajgcej spotek zaleznych.

3. Organizowanie spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen osdb i jednostek prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie zbieznym z
celami Fundacji.

W trakcie 2025 roku regularnie odbywaty sie spotkania branzowe oraz cykle edukacyjne z Ekspertkami / Ekspertami takie jak:

# webinary z cyklu #FLBTalks: "Zaprzyjaznij sie z Al i zdobadz czas na kreatywnosc¢", "Inteligenta era: czas na wspotprace ”
(Aleksandra Karasinska podzielita sie najwazniejszymi wnioskami z Davos 2025), "Mam te moc" z Joanng Kepczyriska, Cztonkinig
Zarzagdu EON Polska, "Rozwdj, ktory zmienia zycie. Inspirujgce historie absolwentek Leading Women", ,Japonia — ekonomiczny
raj i piekto kobiet”;

# spotkania z cyklu #HR4Diversity "Mentoring jako strategia. Czy dyrektywa Women on Boards zrewolucjonizuje Zarzady?", “Czy
Al zostanie nowym Szefem HR? Synergia sztucznej inteligencji i zespotéw HR w miejscu pracy przysztosci ”, "Rownosé
wynagrodzen", "Dziatalno$¢ wolontaryjna, wolontariat kompetencyjny";

# spotkanie grupy branzowej #Finance4Diversity "Od dyrektywy do dziatania. Jak przeku¢ regulacje w realne dziatania ” z
udziatem Prof. Joanna Tyrowicz.

4. Wspotpraca z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi w zakresie objetym celem Fundacji - dziatania zwigzane z
wdrozeniem dyrektywy Women on Boards (WoB).

Dyrektywa WoB w 2025 roku byta i wciaz jest dla Fundacji tematem przewodnim wszystkich konferencji, w ktérych Fundacja
bierze udziat. Fundacja podjeta szereg dziatan wspierajgcych Ministerstwo Aktywéw Panstwowych (MAP) nad przygotowaniem
wytycznych w zakresie wdrazania dyrektywy oraz rozwoju zawodowego kobiet w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa.

W 2025 roku Fundacja byta aktywna na wielu prestizowych wydarzeniach m.in.:

#odbyta sie debata ekspercka Ministerstwa Aktywow Panstwowych (MAP) “Polityka réznorodnosci w spotkach z udziatem
Skarbu Panstwa korzysci i wyzwania zwigzane z wdrozeniem dobrych praktyk” z udziatem Magdaleny Pitat, Dyrektor
Departamentu Nadzoru Il, Przewodniczaca Zespotu ds. Rdwnego Traktowania przy MAP, a takze Dominiki Niewiadomskiej-
Sinieckiej, COO, GPW, Szymonem Midera, CEO, PKO BP, catos¢ byta moderowana przez Iwone Kozere - zatozycielke Fundacji
Liderek Biznesu,

#odbyta sie konferencja prasowa dotyczgca publikacji wytycznych dla Spétek z udziatem Skarbu Paristwa we wspodtpracy z MAP
“Rozwdj zawodowy kobiet oraz praktyczne wskazéwki w zakresie implementacji Dyrektywy WoB,

#odbyt sie panel z Hedwige Nuyens, EWOB & IAB “Diversity in leadership. How the Women on Board Directive is transforming
the European business landscape”,

#Fundacja wzieta udziat w panelu na temat DEI, w ramach inicjatywy Klubu Zwigzku Bankéw Polskich,

#w ramach konferencji "Gender Gap Investments Panel Think Big, Scale Global: Stories from the Polish Startup and Scale Up
Ecosystem” odbyt sie panel dyskusyjny w temacie réwnosci ptci moderowany przez lwone Kozere,

#podczas Europejskiego Kongresu Finansowego, Fundacja wzieta udziat w debacie “Redefining Leadership — global perspective
from the Top Companies” z wystgpieniem wprowadzajgcym Dominiki Niewiadomskiej-Sinieckiej, Cztonkini Zarzagdu, GPW oraz
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Doroty Strojkowskiej, Cztonkini Zarzadu, Santander Bank Polska oraz udziatem prelegentéw m.in. Elzbiety Czetwertynskiej, CEO,
Citi Handlowy, Marii Teresy Lillo Sanz, Board Member, Nestle, Alexandry Morut, CFO, Novartis, Jao Bras Jorge, CEO, Millenium
Bank oraz Przemystawa Gdanskiego, BNP Paribas Bank Polska, z moderacjg zatozycielki Fundacji lwony Kozery,

#Fundacja kontynuowata dalsze dziatania w MAP w zakresie wdrazania wytycznych dla spétek z udziatem Skarbu Paristwa
wspotpracujac z organizacjami pozarzgdowymi i biznesowymi oraz przedsiebiorcami nad wdrozeniem dyrektywy.

#we wrzesniu 2025 roku odbyto sie spotkanie z inicjatywy Fundacji w Sejmie w Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny z udziatem
przedstawicieli organizacji m.in. Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Women in Venture Capital, Gietdy Papieréw Wartosciowych,
Kobiety w Finansach, LeaderShe, ktérego tematem przewodnim byt status implementacji w Polsce dyrektywy “Kobiety do
Zarzaddow”.

5. Przygotowanie i publikacja Raportu "Kobiety we wiadzach spétek gietdowych. Gdzie jestesmy po 10 latach? Indeks FLB".

W listopadzie 2025 roku Fundacja przedstawita i opublikowata swéj Raport "Kobiety we wtadzach spoétek gietdowych. Gdzie
jestesmy po 10 latach? Indeks FLB".

Najwazniejsze wnioski: tylko 12 najwiekszych spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych (GPW) spetnia wymogi
dyrektywy Women on Boards oraz polskiego projektu ustawy wdrazajgcego dyrektywe. W tym sg dwie spotki z indeksu WIG 20
oraz 10 spétek z indeksu WIG 40. Zadna spétka z indeksu WIG 80 nie wypetnia warunkéw Dyrektywy. Sposréd wszystkich spétek
notowanych na GPW tylko 13,6% miato kobiety w zarzadzie, a 18,7% w radzie nadzorcze;j.

Uroczysta inauguracja Raportu Fundacji Liderek Biznesu odbyta sie w listopadzie 2025 roku w Sali Notowan Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Wyniki Raportu Fundacji zostaty szeroko oméwione w mediach spotecznosciowych i tradycyjnych
w formie publikacji artykutéw, spotkaniach branzowych.

W grudniu 2025 Anna Sirocka, Prezeska Fundacji Liderek Biznesu zaprezentowata wyniki najnowszego Raportu FLB dotyczacego
reprezentacji kobiet w zarzgdach i radach nadzorczych spétek gietdowych w Polsce podczas czwartego posiedzenia Zespotu ds.
Réwnego Traktowania przy Ministerstwie Aktywow Panstwowych. Spotkanie stanowito przestrzert do merytorycznej wymiany
doswiadczen i omowienia dziatan na rzecz zwiekszania réznorodnosci w spétkach Skarbu Panistwa. Podkreslono, ze Ministerstwo
Aktywow Panstwowych z duzg odpowiedzialnoscig podchodzi do tematu rownych szans i aktywnie wspiera inicjatywy
ukierunkowane na wzmacnianie udziatu kobiet w procesach decyzyjnych.

6. W 2025 roku odbyty sie spotkania zarzagdu Fundacji z Radg Programowg, podczas ktérych omawiano biezgce dziatania i
strategiczne kierunki rozwoju dziatah Fundacji.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 19000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 200

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

Fundacja podejmuje dziatania na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn. Szczegdlnie pod katem
promocji pozycji kobiet na wyzszych szczeblach
kadry zarzadzajacej, a takze wzmacniania pozycji
kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie. Fundacja
skupia ekspertéw w zakresie mentoringu,
biznesu, przedstawicieli réznych branz i
organizacji w Polsce i poza jej granicami,
szczegblnie osoby z duzym doswiadczeniem
zawodowym, ktére moga przyczynic sie do
propagowania zmian wspétpracujac z
instytucjami paristwowymi i samorzadowymi.
Fundacja uczestniczyta w posiedzeniu komisji
Sejmu dotyczacym dziatan zwigzanych z
zakonczeniem prac nad wdrozeniem do
polskiego porzadku prawnego Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2381 ,,Women on Boards (WoB)”. Fundacja
przedstawita Raport "Kobiety we wtadzach
spotek gietdowych. Gdzie jestesmy po 10 latach?
Indeks FLB". Najwazniejsze wnioski: tylko 12
najwiekszych spétek notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych (GPW) spetnia wymogi
dyrektywy WoB oraz polskiego projektu ustawy
wdrazajgcego dyrektywe. W tym sg dwie spotki z
indeksu WIG20 oraz 10 spotek z indeksu WIG40.
Zadna spétka z indeksu WIG80 nie wypetnia
warunkoéw Dyrektywy. Sposrdd wszystkich
spotek notowanych na GPW tylko 13,6% miato
kobiety w zarzadzie, a 18,7% w radzie
nadzorczej. Wyniki Raportu FLB zostaty szeroko
omdwione w mediach spotecznosciowych i
podczas inauguracji raportu na GPW.

94.99.7

7 898,80 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

W 2025 roku Fundacja zorganizowata dwa
spotkania w ramach grupy Women Expatriate in
Poland pod hastem ,Doing Business in Poland”.
Wydarzenia wspieraty rozwoéj przedsiebiorczosci
kobiet cudzoziemek, dostarczajac praktycznej
wiedzy na temat prowadzenia dziatalnosci w
Polsce. Byty rowniez przestrzenia do
networkingu, wymiany doswiadczen i
budowania wartosciowych relacji biznesowych.
Spotkania wzmacniaty kompetencje przywddcze,
pewnos¢ siebie oraz aktywnie wspieraty
uczestniczki w realizacji ich celéw zawodowych i
biznesowych.

82.30.Z

5 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj
3 gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

W trakcie 2025 roku regularnie odbywaty sie
cykle edukacyjne z Ekspertkami / Ekspertami,
upowszechniane w internecie, w formie
wywiaddw takie jak:

# webinary z cyklu #FLBTalks: "Zaprzyjaznij sie z
Al i zdobadz czas na kreatywnosc", "Inteligenta
era: czas na wspotprace” (Aleksandra Karasiriska
podzielita sie najwazniejszymi wnioskami z
Davos 2025), "Mam te moc" z Joanng
Kepczynska, Cztonkinig Zarzagdu EON Polska,
"Rozwdj, ktéry zmienia zycie. Inspirujace historie
absolwentek Leading Women", ,Japonia —

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

58.19.7

ekonomiczny raj i piekto kobiet”.

2500,00 zt

+ Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Fundacja prowadzita programy i warsztaty
rozwojowe w zakresie podniesienia
samoswiadomosci, przywddztwa i
Samorozwoju wspierajgcego promocje
talentéw na Sciezce kariery zawodowe;j
kobiet i mezczyzn oraz szkolen z szeroko
rozumianego tematu przedsiebiorczosci. W
2025 roku Fundacja zakonczyta Xl edycje
Programu Mentoringowego, w ktorym
udziat wzieto tgcznie 220 par
mentoringowych w ramach dwéch
odrebnych Sciezek rozwojowych.
Jednoczes$nie Fundacja w tym samym roku
rozpoczeta Xl edycje Programu
Mentoringowego z udziatem 216 par
mentoringowych (program zakonczyt sie w
lutym 2026 roku). Kluczowg wartoscia
Programu mentoringowego Fundacji jest
ciggtos¢ procesu mentoringowego poprzez
indywidualne sesje mentoringowe oraz
szereg warsztatow rozwojowych
skierowanych do grona Mentees i
Mentordéw - uczestnikéw Programu
Mentoringowego.

63.11.Z

0,00 zt
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Od lipca 2025 roku Fundacja byta
partnerem merytorycznym | edycji
wewnetrznego programu rozwojowego
Women Forward dedykowanego dla kobiet
na réznych poziomach kariery zowodowej w
jednej ze spotek skarbu panstwa. Fundacja
w ramach strumienia EmpowerHER
przygotowata i przeprowadzita dla okoto 30
uczestniczek 10 warsztatow rozwojowych i
paneli dyskusyjnych z przedstawicielami
dziatalnosé na rzecz rownych biznesu, nauki i sportu. Tematy wiodace
praw kobiet i mezczyzn warsztatow i paneli dotyczyty w
szczegblnosci wzmocnienia kompetencji
przywddczych, komunikacyjnych,
budowania relacji i networkingu, marki
osobistej liderki oraz antykruchosci i
wzmacniania odpornosci psychicznej
przysztych cztonkin zarzadéw i rad
nadzorczych. Grupe uczestniczek strumienia
EmpowerHER stanowity kobiety na
poziomie najwyzszej kadry zarzadzajacej
spotek zaleznych.

94.99.Z 0,00 zt

Fundacja przeprowadzita w formule
hybrydowej XIX edycje programu
rozwojowego dla kobiet liderek Leading
Women, wspierajacego dtugofalowy rozwdj
zawodowy, wzmacnianie kompetencji
przywddczych oraz budowanie pewnosci
siebie. Program stwarzat uczestniczkom
przestrzen do wymiany doswiadczen, 85.59.7 0,00 zt
networkingu i rozwoju kariery. Réwnolegle,
w ramach Szkoty Mentoréw Biznesu,
zrealizowano 6 edycji warsztatow
przygotowujacych do akredytacji EMCC na
poziomach Mentor Foundation (4 edycje) i
Mentor Practitioner (2 edycje), w ktérych
uczestniczyty 54 osoby.

f Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nia

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Od lipca 2025 roku Fundacja byta partnerem merytorycznym |-szej edycji wewnetrznego
programu rozwojowego Women Forward dedykowanego dla kobiet na réznych poziomach
kariery zawodowej w jednej ze spotek skarbu panstwa. Fundacja w ramach strumienia
EmpowerHER przygotowata i przeprowadzita dla okoto 30 uczestniczek 10 warsztatow
rozwojowych i paneli dyskusyjnych z przedstawicielami biznesu, nauki i sportu. Tematy
wiodgce warsztatow i paneli dotyczyty w szczegdlnosci wzmocnienia kompetencji
przywddczych, komunikacyjnych, budowania relacji i networkingu, marki osobistej liderki oraz
antykruchosci i wzmacniania odpornosci psychicznej przysztych cztonkin zarzgdéw i rad
nadzorczych. Grupe uczestniczek strumienia EmpowerHER stanowity kobiety na poziomie
najwyzsze]j kadry zarzadzajgcej spotek zaleznych.

1 85.59.Z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 8




1. taczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1823 020,70 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

165 398,80 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1363670,50 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 274 001,07
d) przychody finansowe 114,52 zt
e) pozostate przychody 19 835,81 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 15 398,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 424 001,07 #
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 150 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 274 001,07 z
2.4. Z innych Zrédet 1383 620,83 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:



3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

. a 15 398,80 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Fundacja podejmowata réznorodne dziatania majgce na celu promocje pozycji kobiet na wyzszych 15 398,80 zt
szczeblach kadry zarzadzajgcej oraz promocje pozycji kobiet w spoteczenstwie. Fundacja pod tym
katem utrzymuje wspédtprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, organizacjami
pozarzagdowymi, a w szczegdlnosci stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi dziatajgcymi w
zakresie zbieznym do celéw statutowych i misji Fundacji. W 2025 roku podjeta wspoétprace z
Queen Hedvig Academy oraz Fundacjg Adeptéw i Mitosnikdw Ekonomii (FAME) oraz osrodkiem
badawczym Group for Research in Applied Economics (GRAPE). Fundacja opublikowata Raport
"Kobiety we wtadzach spoétek gietdowych. Gdzie jestesmy po 10 latach? Indeks FLB".

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Dziatanie na rzecz partnerstwa kobiet i mezczyzn w biznesie. 15 398,80 zt

|__[Dzistane na recz partnerstwa kobiet i mezezyn whimesie_______________| 1539850

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1806 214,30 zt 15 398,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 232 326,15 zt 15 398,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1302 795,97 z# 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 197 697,56 zt
d) koszty finansowe 10 742,90 zt
e) koszty administracyjne 62 648,60 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3,12 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -66 927,35 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 60 874,53 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 76 303,51 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 76 303,51 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 10



ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 8 960,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,25 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 4 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 12



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 581 743,82 zt
a) z tytutu uméw o prace 336 981,02 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 305 621,02 z
w - nagrody 31 360,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 244 762,80 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 569 644,86 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 528 519,64 zi

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 41 125,22 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 12 098,96 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 6 059,83 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 13




8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 266,67 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 14



1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Sirocka

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 15



