Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-07-09

1. Nazwa organizacji FUNDACIJA LIDEREK BIZNESU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. OGRODOWA Nr domu 58 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-876 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail fundacja@liderkibiznesu.pl Strona www www.fundacjaliderekbiznesu.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2014-01-09
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-06-24
publicznego
5. Numer REGON 14705897100000 6. Numer KRS 0000492537
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Agnieszka Maciejewska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Anna Sirocka Cztonek Zarzadu TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Beata Osiecka Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Magdalena Hajduk- Cztonek Zarzadu TAK
Naklicka
Barbara Sissons Cztonek Zarzadu TAK
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Fundacja zostata powotana w celach:
1. budowanie zrbwnowazonego biznesu w odniesieniu do zajmowanych
przez kobiety wyzszych stanowisk;

9. Cele statutowe organizac;ji 2. promowanie i propagowanie niezaleznosci zawodowej wsrdd kobiet;
3. podnoszenie samoswiadomosci i rozwijania talentow wsrdd kobiet;
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) 4. promowanie przedsiebiorczosci wsrdd kobiet;

5. zachecanie i promowanie kobiet do bycia odwazng, niezalezng, do
rozwijania talentow oraz do nieustajgcego doskonalenia kompetencji
zawodowych;

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

- podejmowanie réznych dziatan majacych na celu promocje pozycji
kobiet na wyzszych szczeblach kadry zarzadzajgcej oraz promocje pozycji
kobiety w spoteczenstwie

- prowadzenie szkolen wspierajgcych promocje talentéw oraz szkolen z
(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2€r0KO rozumianego tematu rozwoju przywodztwa

podstawie statutu organizacji) - prowadzenie programdéw mentoringowych

- analizowanie i syntezowanie danych oraz prowadzenie badan
dotyczacych obecnosci kobiet w zarzadach, poszukiwanie przyczyn
aktualnego stanu rzeczy oraz prezentowanie tych wynikéw na spotkaniach
w Polsce i za granicg

- skupianie wokét idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w tym
w szczegdlnosci osdb z bogatym dorobkiem zawodowym, ktére mogg
wptywac na rzeczywistosc i propagowac zmiany

- wspotprace z instytucjami pafnstwowymi i samorzagdowymi,
organizacjami pozarzgdowymi, a w szczegdlnosci stowarzyszeniami i
fundacjami, oraz osobami fizycznymi, dziatajgcymi w zakresie objetym
celem Fundacji

- upowszechnianie w Internecie, w srodkach masowego przekazu, w
formie audycji radiowych lub telewizyjnych, filméw telewizyjnych,
artykutdw prasowych oraz reportazy, wywiadow w prasie, radio i telewizji,
i za pomocg wydawnictw wiedzy w zakresie objetym celami Fundacji

- organizowanie spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen oséb i
jednostek prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie zbieznym z celami
Fundacji, a takze upowszechniania tych doswiadczen oraz udzielanie
porad i pomocy osobom zamierzajgcym tworzyé organizacje o podobnym
do Fundacji profilu dziatania

- promowanie dobrych praktyk w zakresie wspierania réznorodnosci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Liderek Biznesu realizuje inicjatywy promujace budowanie zréwnowazonego biznesu w odniesieniu do zajmowanych
przez kobiety wyzszych stanowisk.

Celem fundacji jest upowszechnianie wiedzy o korzysciach z udziatu kobiet w zarzgdzaniu, zmiana sposobu myslenia o
ambicjach i aspiracjach kobiet, przekonanie srodowisk gospodarczych i politycznych o potrzebie dziatan na rzecz wiekszego
udziatu kobiet w zarzgdzaniu, promowanie dobrych praktyk stosowanych przez poszczegdlne panstwa, rynki i firmy oraz
wspieranie kobiet w rozwoju kariery zawodowej poprzez rézne programy mentoringowe i rozwojowe.

¢ W celu realizacji celéw Fundacja prowadzi cykl spotkan o charakterze inspiracyjnym i networkingowym (spotkania bezptatne).
Sa to:

. Sniadania z Liderka: sg to comiesieczne spotkania z kobietami-liderkami, ktére odniosty sukces w sferze zawodowej i chcg
podzieli¢ sie doswiadczeniami z innymi kobietami. Podczas tych spotkan liderki opowiadajg o swojej karierze, sukcesach, ale
réwniez o porazkach, jakie przytrafity im sie na drodze zawodowe;j.

Il. Kobiety na rynkach finansowych: inicjatywa dedykowana dla kobiet petnigcych kierownicze oraz zarzadcze stanowiska w
sektorze finansowym. Celem jest omawianie najnowszych trendéw rynkowych majgcych wptyw na sektor finansowy. Tematy
spotkan dotyczg m.in. jak zwiekszaé liczbe kobiet na najwyzszych stanowiskach. Zaproszone prelegentki opowiadajg rowniez o
Sciezkach kariery, osiggnieciach czy mozliwosciach rozwoju.

IIl. HR4Diversity: spotkania sg platformga do dyskusji dla Cztonkdw Zarzagddw ds. HR oraz Dyrektorow HR, ktorych celem jest
wymiana doswiadczen i praktycznych rozwigzan w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig w organizacjach. Podczas spotkan
tematyka dotyczy m.in. zarzadzania firm, ich kultury organizacyjnej, strategii biznesowych, zagadnierr Swiadomosci diversity na
réznych szczeblach menadzerskich i zarzadczych oraz skutecznych praktykach wdrozonych w firmie w zakresie przeciwdziatania
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dyskryminacji ze wzgledu na pte¢.

IV. Spotkania grup Klub Mentora i Klub Mentee — spotkania majgce na celu utrzymanie kontaktu miedzy absolwentami
wszystkich edycji Programu Mentoringowego oraz dalszy rozwdj kompetencji. Spotkania obejmujg kazdorazowo czesé
networkingowg oraz wyktadowo-warsztatowa.

e Waznym obszarem dziatalnosci Fundacji jest dziatalnos¢ edukacyjna, obejmujaca:

I. Program Mentoringowy - najwiekszy projekt Fundacji, w roku 2019 wzieto w nim udziat ok. 300 oséb z Warszawy i Poznania.
Program Mentoringowy Fundacji Liderek Biznesu powstat, aby wspiera¢ ambitne osoby - zaréwno kobiety jak i mezczyzn - w
Swiadomym ksztattowaniu kariery zawodowej, rozwijaniu samoswiadomosci, a takze aby wspieraé je w ciggtym zdobywaniu i
doskonaleniu kompetencji przywddczych.

Mentorami w Programie Mentoringowym Fundacji Liderek Biznesu sg osoby, ktdre juz dzi$ sg liderami badz liderkami biznesu i
chca dzieli¢ sie z innymi wiedzg i zdobytym na przestrzeni lat doswiadczeniem.

Mentee to osoba z wyksztatceniem wyzszym, z minimum siedmioletnim doswiadczeniem zawodowym (od ukoriczenia studiow
wyzszych), aspirujgca do obejmowania stanowisk zarzgdczych oraz do bycia formalnym liderem w organizacji, chcaca
Swiadomie ksztattowac swoj rozwdj zawodowy i osobisty, ciggle doskonalgca kompetencje przywddcze, posiadajgca konkretne
cele zawodowe, gotowa do zdyscyplinowanej pracy nad celami uzgodnionymi z Mentorem, chcaca $wiadomie ksztattowac swoj
rozwoj zawodowy i osobisty, otwarta i gotowa na przyjmowanie konstruktywnych informacji zwrotnych.

Program Mentoringowy Fundacji Liderek Biznesu obejmuje:

- indywidualne sesje mentoringu (minimum 6 sesji w odstepie nie wiekszym niz 4-5 tygodni)

- warsztaty rozwojowe dla Mentee poswiecone tematyce rozwoju zawodowego

- warsztaty merytoryczne i sesje interwizyjne dla Mentoréw wspierajgce metodycznie prowadzenie proceséw mentoringowych
i adresujgce biezgce kwestie pojawiajgce sie w procesach

- moderowane sesje networkingowe wspierajgce budowanie relacji.

Opiekun Merytoryczny i Menedzer Projektu zapewniajg nadzér nad przebiegiem programu i biezgce wsparcie. W ankietach
ewaluacyjnych ponad 80% Mentees potwierdza realizacje zatozonych celéw procesu mentoringowego. W tym projekcie biorg
udziat i kobiety i mezczyzni w obu rolach - po kazdej ze stron proporcje rozktadajg sie: 80% kobiet vs. 20% mezczyzn

Il. Program LEADING WOMEN -

program rozwojowy dla kobiet: wzmacnianie kompetencji przywddczych i budowanie skutecznosci osobistej. Dwa poziomy:
Leading Women 1 i Leading Women 2.

Celem Programu LEADING WOMEN jest wsparcie uczestniczek w osiggnieciu celéw zawodowych poprzez $wiadomg prace nad
tymi wtasnie obszarami, tj.: potwierdzenie wtasnych talentdw przy wsparciu narzedzia diagnostycznego i budowanie na nich
swojej Sciezki zawodowej, a takze wyposazenie ich w praktyczne narzedzia, wiedze i umiejetnosci kluczowe w roli lidera.
Program adresujemy do kobiet ze sredniego i wyzszego szczebla menedzerskiego, ktore chcg swiadomie spojrzeé na swojg
pozycje zawodowa, kompetencje i obszary do rozwoju, s3 w momencie zmiany lub dojrzewajg do decyzji o zmianie, chca
wzmochi¢ swoje kompetencje przywddcze, chcg uzyskacé wiekszg pewnosc siebie i konsekwentnie ksztattowac swoj wizerunek,
chca zwiekszy¢ swojg skutecznos¢ w roli lidera.

Kazdy z poziomdw sktada sie z 4 intensywnych 1-dniowych modutéw co ok. 3 tygodnie, pomiedzy ktdérymi uczestniczki pracujg
nad wdrazaniem nowych umiejetnosci i budowaniem swoich kompetencji.

Ill. WARSZTATY ROZWOJOWE

Fundacja organizuje warsztaty szkoleniowe dla lideréw dziatajagcych w biznesie, ktorych celem jest rozwéj kompetencji
przywddczych. Na warsztaty zapraszamy kobiety i mezczyzn.

IV. WSPARCIE ORGANIZACII W FORMIE WDROZEN WEWNETRZNYCH
W razie potrzeby Fundacja wspiera organizacje poprzez wdrozenia projektdw w zakresie: wprowadzenia polityki réznorodnosci,
rozwoju kompetencji przywddczych kobiet, wewnetrznych programéw mentoringowych.

¢ Fundacja Liderek Biznesu prowadzi réwniez badania naukowe m.in. nad obecnoscig kobiet w zarzadach, nt. jak postrzegane
sg kobiety, ktdre zasiadajg w zarzgdach przedsiebiorstw lub aspirujg do najwyzszych stanowisk. Fundacja zbiera i propaguje
dobre praktyki wdrazania roznorodnosci w organizacjach.

¢ Fundacja bierze udziat réwniez w debatach i konferencjach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy o korzysciach z udziatu
kobiet w zarzadzaniu, promowaniu dobrych praktyk stosowanych przez poszczegdlne panstwa, rynki i firmy oraz zmianie
sposobu myslenia o ambicjach i aspiracjach kobiet. Przedstawicielki Fundacji braty udziat m.in. w ogélnokrajowych spotkaniach,
jak w Europejskim Kongresie Finansowym w Sopocie czy Forum Ekonomicznym w Krynicy.

Programy Fundacji Liderek Biznesu koncentrujg sie na pomocy kobietom w wykorzystaniu swojego petnego potencjatu tak, aby
stuzyt on im samym, jak i spotecznosci, ktérg wspéttworzg. Misjg Fundacji jest lepsze wykorzystanie talentéw kobiet w
zarzgdzaniu w celu osiggniecia wiekszych korzysci gospodarczych.

V. Szkota Mentordw Biznesu - We wrzes$niu 2019 Fundacja uruchomita Szkote Mentoréw Biznesu, jedyne w Polsce programy
ksztatcenia mentoréw z akredytacjg EMCC

na poziomie Foundation i Practitioner. Udziat w programach Szkoty Mentoréow Biznesu umozliwia skorzystanie z tzw. szybkiej
Sciezki akredytacji i zdobycie akredytacji

indywidualnej mentora EMCC na poziomie Foundation lub Practitioner.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat B4 caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 500

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Fundacja prowadzi cykliczne $niadania z liderka
oraz spotkania branzowe skierowane do kobiet z
sektora finansowego, branzy HR (zarzadzania
zasobami ludzkimi), oraz branzy zwigzanej z
sektorem zdrowia. Celem spotkan jest
inspiracja, wymiana doswiadczen, networking,
rozwijanie kompetencji przywddczych.
Przyktadowe tematy wyktaddw: zarzadzanie
réznymi pokoleniami, umiejetnosci
komunikacyjne, zarzadzanie réznorodnoscig,
efektywne zarzgdzanie czasem, budowanie sieci
kontaktow.

Spotkania w roku 2019:

Sniadania z Liderka: pazdziernik 2019, grudzier
2019

Spotkania grupy Kobiety w finansach: kwiecien
2019, wrzesien 2019

Spotkania grupy HR: grudziers 2019
Spotkania Klubu Mentora: pazdziernik 2019
Spotkania Klubu Mentee: kwiecien 2019.
Fundacja Liderek Biznesu wzieta rdwniez udziat
w waznych wydarzeniach:

Lipiec 2019: Konferencja Lato HR; Podczas
panelu konferencji Lato HR, odbyta sie
merytoryczna i niezwykle ciekawa dyskusja z
udziatem prezeséw i cztonkéw zarzgdow
dotyczaca znaczenia HR w obecnej
rzeczywistosci.

Grudzien 2019: 40-lecie Karty Praw Kobiet
CEDAW

Podczas debaty z udziatem Agnieszki
Maciejewskiej, prezeski Fundacji Liderek
Biznesu, rozmawiano o rozwigzaniach, ktére
pomagajg zwiekszy¢ udziat kobiet w kadrze
zarzadzajace;j.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

0,00 zt

" Tak
& hia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

= Tak
7 Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Fundacja prowadzi réwniez odptatne programy merytoryczne obejmujace teren catej Polski.
Do najwiekszych inicjatyw Fundacji nalezy prowadzenie programu mentoringowego na
terenie Warszawy i Poznania, w ktorym w roku 2019 wzieto udziat okoto 300 osdb.
Ponadto odbyty sie warsztaty rozwojowe dla liderow:

24.01.2019 - warsztat z Ewg Szejner "Negocjuj Kobieto"

6.03.2019 - warsztat z Matte'm Domogatg "Bee a Leader"

22.03.2019 — warsztat z prof. Rafatem Ohme "Trening emocji - Niech pracujg na Twojg
korzys¢"

16.06.2019 - warsztat z Andrzejem Jacaszkiem "Kryteria decyzyjne w warunkach dylematu
3.10.2019 - warsztat z dr. Aleksandrem Poniewierskim Warsztat "Speed — no limits in the
digital era”

1 85.60.Z W roku 2019 odbyty sie edycje programu Leading Women:

1. Poziom:

V edycja — listopad 2018 - luty 2019

VI edycja - luty 2019 - maj 2019

VIl edycja wrzesien 2019 - grudziers 2019

2. Poziom:

Il edycja — kwiecien 2019 — czerwiec 2019.

We wrzesniu 2019 Fundacja uruchomita Szkote Mentoréw Biznesu,

jedyne w Polsce programy ksztatcenia mentoréw z akredytacjg EMCC

na poziomie Foundation i Practitioner. Udziat w programach Szkoty Mentoréw Biznesu
umozliwia skorzystanie z tzw. szybkiej Sciezki akredytacji i zdobycie akredytacji
indywidualnej mentora EMCC na poziomie Foundation lub Practitioner.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 955 957,76 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 370935,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 584 876,35 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 145,51 zt
PR ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 20935,90
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 934 876,35 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 350 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 584 876,35 zt
2.4. Zinnych zrodet 145,51 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

15101,10 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

15101,10

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

"Kobieta na Rynkach Finansowych", "HR4Diversity"

Realizacja zadan statutowych: organizacja i przeprowadzenie spotkan "Sniadania z Liderka",

15101,10 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

947 991,59 zt

15101,10

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

164 036,86 zt

15101,10 z#

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0,00 zt

0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

524 907,75 #
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d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 254 835,84 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 4211,14 # 0,00
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 206 899,04 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 59 968,60 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 59 968,60 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0O00000

<

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towarow i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

[T witasnosé

O O 00 0

<]

uzytkowanie wieczyste
najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,58 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1 0sob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

322 109,11 2

a) z tytutu uméw o prace

32144911 2

- wynagrodzenie zasadnicze

251 598,68 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 62 161,23 zt
- inne $wiadczenia 7 689,20 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 660,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

158 615,05 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

158 615,05 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

163 494,06 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 641,27 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

30 130,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . S  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Rusek 2020-07-09

Elzbieta R6zycka-Szymanko
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