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za rok 2020

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA LIDEREK BIZNESU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. OGRODOWA Nr domu 58 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-876 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail fundacja@liderkibiznesu.pl Strona www www.fundacjaliderekbiznesu.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2014-01-09

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-06-24

publicznego

5. Numer REGON 14705897100000 6. Numer KRS 0000492537

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Maciejewska

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Anna Sirocka Cztonek Zarzadu TAK
Beata Osiecka Cztonek Zarzadu TAK
Barbara Sissons Cztonek Zarzadu TAK
Magda Hajduk Cztonek Zarzadu TAK
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Fundacja zostata powotana w celach:
1. budowanie zréwnowazonego biznesu w odniesieniu do zajmowanych
przez kobiety wyzszych stanowisk;

9. Cele statutowe organizacji 2. promowanie i propagowanie niezaleznosci zawodowej wsréd kobiet;
3. podnoszenie samoswiadomosci i rozwijania talentow wsrdd kobiet;
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) 4. promowanie przedsiebiorczosci wsrdd kobiet;

5. zachecanie i promowanie kobiet do bycia odwazng, niezalezng, do
rozwijania talentow oraz do nieustajgcego doskonalenia kompetencji
zawodowych;

Fundacja realizuje swojg misje poprzez:

Poprzez rozwdj kompetencji przywddczych kobiet, budowanie
réznorodnosci w biznesie oraz wywieranie zmian w otoczeniu stuzgcych
promocji kobiet

Upowszechnianie wiedzy o korzysciach z udziatu kobiet w zarzadzaniu
Zmiana sposobu myslenia o ambicjach i aspiracjach kobiet

Przekonanie sSrodowisk gospodarczych i politycznych o potrzebie dziatan
na rzecz wiekszego udziatu kobiet w zarzadzaniu

Promowanie dobrych praktyk w zakresie réznorodnosci stosowanych
przez poszczegdlne panstwa, rynkii firmy

Rozwdj lideréw (kobiet i mezczyzn) poprzez programy mentoringowe i
warsztaty

Budowanie platformy kontaktéw w celu wymiany doswiadczen.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

- podejmowanie réznych dziatan majacych na celu promocje pozycji
kobiet na wyzszych szczeblach kadry zarzadzajgcej oraz promocje pozycji
kobiety w spoteczenstwie

- prowadzenie szkolen wspierajacych promocje talentéw oraz szkolen z
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celow statutowych organizacji na | S2€70KO rozumianego tematu rozwoju przywodztwa

podstawie statutu organizacji) - prowadzenie programéw mentoringowych

- analizowanie i syntezowanie danych oraz prowadzenie badan
dotyczgcych obecnosci kobiet w zarzgdach, poszukiwanie przyczyn
aktualnego stanu rzeczy oraz prezentowanie tych wynikow na spotkaniach
w Polsce i za granica

- skupianie wokét idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami, w tym
w szczegdblnosci 0sob z bogatym dorobkiem zawodowym, ktére mogg
wptywac na rzeczywistos¢ i propagowac zmiany

- wspotprace z instytucjami pafstwowymi i samorzgdowymi,
organizacjami pozarzgdowymi, a w szczegdlnosci stowarzyszeniami i
fundacjami, oraz osobami fizycznymi, dziatajgcymi w zakresie objetym
celem Fundacji

- upowszechnianie w Internecie, w srodkach masowego przekazu, w
formie audycji radiowych lub telewizyjnych, filméw telewizyjnych,
artykutéw prasowych oraz reportazy, wywiadéw w prasie, radio i telewizji,
i za pomoca wydawnictw wiedzy w zakresie objetym celami Fundacji

- organizowanie spotkan oraz webinarow z ekspertami stuzacych
upowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie zrGwnowazonego
przywodztwa, a takze - w szczegdlnym roku 2020 zwigzanym z pandemig -
wymianie doswiadczen, jak zarzadzac firmami w "new reality" -
hybrydowym swiecie permanentnej zmiany

- promowanie dobrych praktyk w zakresie wspierania réznorodnosci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Liderek Biznesu realizuje inicjatywy promujgce budowanie zréwnowazonego biznesu w odniesieniu do zajmowanych
przez kobiety wyzszych stanowisk.

Celem fundacji jest upowszechnianie wiedzy o korzysciach z udziatu kobiet w zarzgdzaniu, zmiana sposobu myslenia o
ambicjach i aspiracjach kobiet, przekonanie srodowisk gospodarczych i politycznych o potrzebie dziatan na rzecz wiekszego
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udziatu kobiet w zarzadzaniu, promowanie dobrych praktyk stosowanych przez poszczegdlne panstwa, rynki i firmy oraz
wspieranie kobiet w rozwoju kariery zawodowe] poprzez rdzne programy mentoringowe i rozwojowe.

e W celu realizacji celéw Fundacja prowadzi cykl spotkan o charakterze inspiracyjnym i networkingowym (spotkania bezptatne).
Sa to:

I. Webinary z cyklu #EkspertFundacji oraz #LiderkawZmianie: sg to comiesieczne spotkania z Liderami, ktérzy odniesli sukces w
sferze zawodowej i chcg podzieli¢ sie doswiadczeniami z innymi. Podczas tych spotkan liderzy opowiadaja o swojej karierze,
sukcesach, ale rowniez o porazkach, jakie przytrafity im sie na drodze zawodowej oraz podejmujg temat przywddztwa w erze
COVID-19

Il. Kobiety na rynkach finansowych: inicjatywa dedykowana dla kobiet petnigcych kierownicze oraz zarzadcze stanowiska w
sektorze finansowym. Celem jest omawianie najnowszych trendéw rynkowych majacych wptyw na sektor finansowy. Tematy
spotkan dotyczg m.in. jak zwiekszac liczbe kobiet na najwyzszych stanowiskach. Zaproszone prelegentki opowiadajg rowniez o
Sciezkach kariery, osiggnieciach czy mozliwosciach rozwoju.

Ill. HR4Diversity: spotkania sg platforma do dyskusji dla Cztonkéw Zarzaddéw ds. HR oraz Dyrektorédw HR, ktérych celem jest
wymiana doswiadczen i praktycznych rozwigzan w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig w organizacjach. Podczas spotkan
tematyka dotyczy m.in. zarzgdzania firm, ich kultury organizacyjnej, strategii biznesowych, zagadnien swiadomosci diversity na
réznych szczeblach menadzerskich i zarzadczych oraz skutecznych praktykach wdrozonych w firmie w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

IV. Spotkania grup Klub Mentora i Klub Mentee — spotkania majgce na celu utrzymanie kontaktu miedzy absolwentami
wszystkich edycji Programu Mentoringowego oraz dalszy rozwdj kompetencji. Spotkania obejmujg kazdorazowo czes$¢
networkingowg oraz wyktadowo-warsztatowa.

e Waznym obszarem dziatalnosci Fundacji jest dziatalnos¢ edukacyjna, obejmujaca:

I. Program Mentoringowy - najwiekszy projekt Fundacji, w roku 2020 wzieto w nim udziat ok. 500 0sdb z catej Polski. Program
Mentoringowy Fundacji Liderek Biznesu powstat, aby wspiera¢ ambitne osoby - zaréwno kobiety jak i mezczyzn - w Swiadomym
ksztattowaniu kariery zawodowej, rozwijaniu samoswiadomosci, a takze aby wspiera¢ je w ciggtym zdobywaniu i doskonaleniu
kompetencji przywddczych.

Mentorami w Programie Mentoringowym Fundacji Liderek Biznesu sg osoby, ktére juz dzis sg liderami badz liderkami biznesu i
chcg dzieli¢ sie z innymi wiedzg i zdobytym na przestrzeni lat doswiadczeniem.

Mentee to osoba z wyksztatceniem wyzszym, z minimum 5-cio letnim doswiadczeniem zawodowym (od ukonczenia studiow
wyzszych), aspirujgca do obejmowania stanowisk zarzadczych oraz do bycia formalnym liderem w organizacji, chcaca
Swiadomie ksztattowac swdj rozwdj zawodowy i osobisty, ciggle doskonalgca kompetencje przywddcze, posiadajgca konkretne
cele zawodowe, gotowa do zdyscyplinowanej pracy nad celami uzgodnionymi z Mentorem, chcaca swiadomie ksztattowac swéj
rozwoj zawodowy i osobisty, otwarta i gotowa na przyjmowanie konstruktywnych informacji zwrotnych.

Program Mentoringowy Fundacji Liderek Biznesu obejmuje:

- indywidualne sesje mentoringu (minimum 6 sesji w odstepie nie wiekszym niz 4-5 tygodni)

- warsztaty rozwojowe dla Mentee poswiecone tematyce rozwoju zawodowego

- warsztaty merytoryczne i sesje interwizyjne dla Mentoréw wspierajgce metodycznie prowadzenie proceséw mentoringowych
i adresujace biezgce kwestie pojawiajgce sie w procesach

- moderowane sesje networkingowe wspierajgce budowanie relacji.

Opiekunowie Merytoryczni i zespdt Fundacji zapewniajg nadzér nad przebiegiem programu i biezgce wsparcie. W ankietach
ewaluacyjnych ponad 80% Mentees potwierdza realizacje zatozonych celdw procesu mentoringowego. W tym projekcie biorg
udziat i kobiety i mezczyzni w obu rolach - po kazdej ze stron proporcje rozktadajg sie: 80% kobiet vs. 20% mezczyzn. W roku
2020 z powodu wybuchu pandemii Covid -19 program byt prowadzony w catosci w formule zdalne;j.

Il. Program LEADING WOMEN -

program rozwojowy dla kobiet: wzmacnianie kompetencji przywddczych i budowanie skutecznosci osobistej. Dwa poziomy:
Leading Women i Leading Women Masterclass.

Celem Programu LEADING WOMEN jest wsparcie uczestniczek w osiggnieciu celéw zawodowych poprzez Swiadomg prace nad
tymi witasnie obszarami, tj.: potwierdzenie wtasnych talentéw przy wsparciu narzedzia diagnostycznego i budowanie na nich
swojej sciezki zawodowej, a takze wyposazenie ich w praktyczne narzedzia, wiedze i umiejetnosci kluczowe w roli lidera.
Program adresujemy do kobiet ze sredniego i wyzszego szczebla menedzerskiego, ktére chcg swiadomie spojrze¢ na swojg
pozycje zawodowg, kompetencje i obszary do rozwoju, s3 w momencie zmiany lub dojrzewaja do decyzji o zmianie, chca
wzmocnié swoje kompetencje przywddcze, chcg uzyska¢ wiekszg pewnos¢ siebie i konsekwentnie ksztattowac swdj wizerunek,
chcg zwiekszy¢ swojg skutecznosé w roli lidera.

Kazdy z poziomdw sktada sie z 4 intensywnych 1-dniowych modutéw co ok. 3 tygodnie, pomiedzy ktérymi uczestniczki pracujg
nad wdrazaniem nowych umiejetnosci i budowaniem swoich kompetencji. W roku 2020 ze wzgledu na formute zdalng program
sktadat sie 8-miu 3-godzinnych spotkan warsztatowych online.

Na jesieni 2020 zostat opracowany przez Fundacje we wspotpracy z ekspertka Agnieszkg Bilinska "Model Nowego Przywddztwa
Leading Women" - Model ten, opublikowany w grudniu 2020 r., powstat na podstawie szerokich doswiadczen
miedzynarodowych zwigzanych z globalng transformacjg modelu przywddztwa w erze "new normal" i na bazie ankiety
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przeprowadzonej wérdd absolwentek programu Leading Women z lat 2017-2020. Absolwentki programu zostaty poproszone o
wskazanie kluczowych kompetencji przywddczych w nowej rzeczywistosci, z jakg mierzymy sie od marca 2020 r.

Podstawowe kompetencje nowego przywddztwa wskazane przez absolwentki programu rozwojowego Leading Women to:
empatia, dbatos¢ o innych, odwaga, sita mentalna, myslenie strategiczne, kreowanie zmiany, poszukiwanie réznorodnosci.

Dodakowo w roku 2020 Fundacja zaproponowata formute "Leading Women Masterclass" - 4 warszatow online rozwijajgcych
konkretne kompetencje niezbedne w erze "new normal" - byty to:

1. Przywddztwo przysztosci w czasach VUCA.

2. Zarzadzanie relacjami — wykorzystanie metodologii Extended DISC.

3. Inteligencja emocjonalna — kluczem do sukcesu.

4. Swiadomy wizerunek - strategia marki osobistej.

5. Budowanie widocznosci w organizacji & networking.

6. Zarzadzanie stresem i emocjami.

7. Sztuka pozytywnego myslenia & wellbeing liderki.

8. JA i mdj styl przywodztwa.

I1l. WARSZTATY ROZWOJOWE

Fundacja organizuje warsztaty szkoleniowe dla lideréw dziatajgcych w biznesie, ktorych celem jest rozwéj kompetencji
przywoddczych. Na warsztaty zapraszamy kobiety i mezczyzn.

W roku 2020 odbyty sie dwa warsztaty stacjonarne (tematy: Odwaga. Dare to Leade z Joanng Chmurg oraz SPEED. Nowe
Technologie z Aleksandrem Poniewierskim) oraz cztery warsztaty online (temat: Oko w oko z trudnymi emocjami, Odpornos¢
przez zaangazowanie, Dieta emocjonalna, SPEED cz. Il)

IV. WSPARCIE ORGANIZACJI W FORMIE WDROZEN WEWNETRZNYCH
W razie potrzeby Fundacja wspiera organizacje poprzez wdrozenia projektow w zakresie: wprowadzenia polityki réznorodnosci,
rozwoju kompetencji przywddczych kobiet, wewnetrznych programéw mentoringowych.

¢ Fundacja Liderek Biznesu prowadzi réwniez badania naukowe m.in. nad obecnoscig kobiet w zarzgdach, nt. jak postrzegane
sg kobiety, ktére zasiadajg w zarzadach przedsiebiorstw lub aspirujg do najwyzszych stanowisk. Fundacja zbiera i propaguje
dobre praktyki wdrazania réznorodnosci w organizacjach.

¢ Fundacja bierze udziat rowniez w debatach i konferencjach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy o korzysciach z udziatu
kobiet w zarzgdzaniu, promowaniu dobrych praktyk stosowanych przez poszczegdlne panstwa, rynki i firmy oraz zmianie
sposobu myslenia o ambicjach i aspiracjach kobiet. Przedstawicielki Fundacji braty udziat m.in. w ogdlnokrajowych spotkaniach,
jak w Europejskim Kongresie Finansowym w Sopocie.

Programy Fundacji Liderek Biznesu koncentrujg sie na pomocy kobietom w wykorzystaniu swojego petnego potencjatu tak, aby
stuzyt on im samym, jak i spotecznosci, ktérg wspottworzg. Misjg Fundac;ji jest lepsze wykorzystanie talentow kobiet w
zarzadzaniu w celu osiggniecia wiekszych korzysci gospodarczych.

V. Szkota Mentordw Biznesu - We wrzesniu 2019 Fundacja uruchomita Szkote Mentoréw Biznesu, jedyne w Polsce programy
ksztatcenia mentoréw z akredytacjg EMCC

na poziomie Foundation i Practitioner. Udziat w programach Szkoty Mentordw Biznesu umozliwia skorzystanie z tzw. szybkiej
Sciezki akredytacji i zdobycie akredytacji

indywidualnej mentora EMCC na poziomie Foundation lub Practitioner. W roku 2020 odbyty sie ... warsztaty ... w formule
zdalnej.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ powiat B caly kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 500

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz':::::zc::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja prowadzi cykliczne webinary oraz
spotkania branzowe skierowane do kobiet z
sektora finansowego, branzy HR (zarzadzania
zasobami ludzkimi). Celem spotkan jest
inspiracja, wymiana doswiadczen, networking,
rozwijanie kompetencji przywddczych.
Przyktadowe tematy wyktaddow: zarzadzanie
réznymi pokoleniami, umiejetnosci

dziatalno$é na rzecz réwnych praw  |komunikacyjne, zarzadzanie réznorodnoscia,
kobiet i mezczyzn efektywne zarzadzanie czasem, budowanie sieci
kontaktéw, wyzwania Lideréw zwigzane z
wybuchem globalnej pandemii COVID-19,
zarzadzanie zespotem rozporszonym. Wiecej na
temat spotkan i wydarzen Fundacji:
https://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/webinar
y/, Fundacja Liderek Biznesu wzieta réwniez
udziat w Europejskim Kongresie Finansowym w
pazdzierniku 2020.

85.60Z7 0,00 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. 2 o poniesione w ramach
f fal k N K
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci umer Kodu sfery z 1% podatku

publicznego ) dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza O Nie

= Tak

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Fundacja prowadzi rowniez odptatne programy merytoryczne obejmujace teren catej Polski.
Do najwiekszych inicjatyw Fundacji nalezy prowadzenie programu mentoringowego na
terenie Warszawy i Poznania, w ktérym w roku 2020 wzieto udziat okoto 500 oséb z catej
1 85.607 Polski. Program prowadzony byt w formule online. Ponadto odbyty sie warsztaty rozwojowe

dla lideréw: Odwaga w przywodztwie "Dare to Lead", 3.03.2020, Dieta emocjonalna w
trudnych czasach 23.04.2020, Speed - no limits 10.12.2020, Oko w oko z trudnymi emocjami
26.11.2020

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 823 541,12 7t
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 193 861,60 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 584 443,94 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 45 235,58 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 32 861,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 745 443,94 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 6



a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 161 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 584 443,94 zt
2.4. Z innych zrodet 45 235,58 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien

5834,80 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

38 696,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 844 960,60 zt 38 696,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 60 073,25 zt 38 696,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 482 913,80 zt
d) koszty finansowe 139,96 zt
e) koszty administracyjne 300 728,97 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1104,62 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 133 788,35 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 101 530,14 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 101 530,14 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pédt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

4,90 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

472 518,52 zt

a) z tytutu umow o prace

464 904,60 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 387 984,60 zt

w - nagrody 20 545,00 zt
tym: - premie 56 375,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 7 613,92 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

251 737,05 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

251 737,05 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

220781,47 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 625,22 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

29 950,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Elzbieta Rézycka-Szymanko, Dyrektor
Zarzadzajgca
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