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Jak poszukiwaé, ocenic, przyciggnac i utrzymac talent w
organizacji?

Tak bylo kiedys ... ale czy to sie dzisiaj sprawdzi?

Poszukiwanie talentow w podobnych
organizacjach i na podobnych
stanowiskach

 Organizacje i stanowiska szybko sie zmieniajg i sa
coraz bardziej zr6znicowane: trudniej je
poroéwnac

 Przeszle sukcesy nie sg juz wiarygodng gwarancjq
przyszlego sukcesu w czasach przelomowych
zmian

Ocena talentéw menedzerskich poprzez
analize ich dotychczasowych dokonan

Przyciaganie talentéw perspektywa » Najcenniejsze talenty sa coraz mniej zainteresowane

dihugofalowego rozwoju kariery w klasyczna kariera, poszukuja inspiracji i
organizacji roznorodnosci w organizacjach, w ktorych jest
miejsce na indywidualizm
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Technologia oferuje nowe mozliwoSci i niesie przelomy

Dramatycznie nowe perspektywy dla pracodawcéw |
pracobiorcow:

- Praca na odlegtosé

- Ogromny potencjat automatyzacji

- Eliminacja elementéw posrednich w tancuchu wartg

Winner takes it all!
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Witaj w swiecie VUCA: niejednoznacznoS$ci, ulotnosci,
ztozonoSci, niepewnosci

36 Month Average Retail Price Chart
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Nowe Oczekiwania Talentow

Niektore Cechy Pokolenia Y

« Zyja w éwiecie polaczen i pelnej przejrzystosci
« Natychmiastowo$¢, zycie chwilg
« W pelni ucyfrowieni

+ 5 pracodawcoOw w ciggu kariery
* Globalnie polaczeni

» Pewni siebie

* Mobilni
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Liczy sie zrozumienie motywacji i potencjalu

QO OO

Empatia i
zaangazowanie

oo

Motywacja

Ciekawos¢ Dociekliwosc¢ Determinacja
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Identyfikacja i Rozwijanie Potencjalu

Poszukuje nowych doswiadczen, pomystéw,
, wiedzy. Otwarty na feedback, chce sie

y

Ciekawo$Czmieniac | rozwijaé.

Determinacja

Konsekwentnie dgzy do
urzeczywistnienia wizji
(ztozonych | trudnych
do osiggniecia celow),
stawiajgc czotfa
wyzwaniom i walidujgc
zatozenia

Dociekliwos¢

Proaktywnie zbiera i
interpretuje ztozone
informacje, potrafi
spojrze¢ na problem z
innej,
niekonwencjonalnej
strony, aby wpasc¢ na
nowy prekursorski
pomyst, kwestionujgc
zastane poglady lub

Angazowan ie InnyCh otwierajgc nowe sciezKki

Angazuje emocje | logike innych, komunikujgc
przekonujgcg wizje, fgczy ludzi z organizacjg | z
liderem




Jak stawic¢ czola wymaganiom Pokolenia v?

» Na ile atrakcyjna jest Twoja organizacja w oczach nowych talentow?

« Co Twoja organizacja ma do zaoferowania, aby przyciggnac¢ ludzi, dla ktérych sam
tytul i nazwa firmy na wizytoOwce przestaja by¢ najwazniejsze?

« Jak stworzy¢ Srodowisko, w ktorym nowe talenty bedg sie rozwijac i rozkwitac?

« Jak daleka droga czeka Twojq organizacje od dzisiejszej rzeczywisto$ci do wizji
organizacji przysztosci?
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Elementy odpowiedzi

» Poszukuj i rozwijaj potencjal
* Dbaj o roznorodnos¢ i otwarta komunikacje

* Rozbijaj hierarchie, tworz elastyczne mobilne struktury

* Rozwijaj kulture oparta o racje istnienia

Czy po czasach dyrektorow

finansowych nastanie epoka
HR?
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