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W tzw. ,nowej rzeczywistosci” pojawity sie przed

liderami, zespotami i organizacjami nowe wyzwania.
Wprowadzanie madrych zmian w sposobie dziatania

firm, zespotdéw, w sposobie mysSlenia i funkcjonowania -
wymaga otwartosci, elastycznosci i zdolnosci do adaptacji,
a wszystkie te cechy przypisywane sg kobietom liderkom.

Leading Women to unikalny program szkoleniowy

dla kobiet-liderek, ktore sa zainteresowane swoim
zawodowym rozwojem i chca sie przygotowac do
kolejnych krokow w swojej karierze. To program dla
ambitnych kobiet, ktére gotowe sa zainwestowac¢ w swoj
wiasny rozwdj.

Program, jako jedyny w Polsce, kompleksowo tgczy

proces budowania kompetencji przywddczych z rozwojem
samoswiadomosci menedzerskiej, dzieki czemu znakomicie
przygotowuje kobiety do objecia wyzszych rél zarzadczych.

Leading Women to program tworzony przez ekspertéw

i praktykdw biznesu, dzieki czemu ewoluuje i dynamicznie
reaguje na nowe uwarunkowania biznesowe i spoteczne.
Obecna XIlI edycja zostata oparta na opublikowanym

w grudniu 2020 ,,Modelu Przywddztwa Nowe;j
Rzeczywistosci”.

Tegoroczng nowoscig jest mozliwo$¢ wspotpracy

z mentorka, a dodatkowym atutem programu jest
networking bazujgcy na wymianie wiedzy i doSwiadczen
w gronie uczestniczek z réznych firm, organizacji i kultur.

Serdecznie zapraszamy!

Fundacja Liderek Biznesu

LEADING WOMEN, Ogoélnopolski program rozwojowy dla kobiet w formule online:
wzmacnianie kompetengji przywddczych i budowanie skutecznosci osobistej w wymagajacej rzeczywistosci biznesowej.

Cel

Cel Programu LEADING WOMEN: >

» Wsparcie uczestniczek w osiggnieciu celéw

zawodowych, poprzez $wiadomg prace nad >

w/w obszarami,

» Potwierdzenie wtasnych talentéw przy wsparciu
narzedzia diagnostycznego,

Korzysci dla uczestniczki

Budowanie swojej Sciezki zawodowej na bazie
zdiagnozowanych talentéw,

Wyposazenie uczestniczek w praktyczne
narzedzia, wiedze i umiejetnosci kluczowe w roli
lidera.

» Zbudowanie $wiadomosci swoich mocnych >
stron oraz obszaréw do rozwoju,

» Zyskanie pewnosci siebie i wiary we wtasne
mozliwosci, dzieki wsparciu trenera, 4

» Zwiekszenie skutecznosci i umiejetnosci
budowania swojej pozycji w organizacji,

>

» Mozliwosé dzielenia sie wiedza uzyskana
W programie z innymi kobietami, >

Korzysci dla organizacji

Cztonkostwo w Klubie Absolwentek Leading
Women, umozliwiajgce dalszg wymiane wiedzy
i doswiadczen,

Dostep do zamknietej grupy LinkedIn
zapewniajgcej staty kontakt z uczestniczkami
programu,

Otrzymanie certyfikatu ,Leading Women",

Udziat w nowej formule online umozliwiajacy
nawigzywanie kontaktow z liderkami z catej
Polski.

» Poszerzanie grona manageroéw, >

» Polepszanie wskaznikéw ,,réznorodnosci” >
(ang. diversity),

» Budowanie przez pracownikéw networkingu, >
ktéry ostatecznie stuzy firmie z uwagi na
benchmarking i rozszerzanie horyzontow,

Srednia ocena

152 programu to 4,9

absolwentki na 5 mozliwych

Motywacja i docenienie,

Wpisywanie sie w Swiatowy trend
n~diversity & inclusion”,

Podnoszenie employer brandingu:
pracodawca, ktéry dba o swoich pracownikdw,
szukajac rozwigzan indywidualnych,
nowoczesnych i otwierajgcych nowe horyzonty.

90% absolwentek

deklaruje, ze chce wzigc
udziat w kontynuacji
programu
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Dla kogo?

Program Leading Women dedykowany jest kobietom ze sredniego i wyzszego szczebla
menedzerskiego oraz przedsiebiorczyniom i wtascicielkom firm, ktére chciatyby zdiagnozowacé
i rozwina¢ swoje kompetencje przywddcze oraz zwigkszy¢ swojg skutecznosé.

Do udziatu w programie zapraszamy szczegdlnie kobiety, ktére chca:
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Przebiegiopis programu
Leading Women

Inauguracja programu

W czasie 1-godzinnego modutu otwierajgcego program Leading Women poznamy agende i merytoryke
programu oraz wszystkie jego uczestniczki.

Kazdy z 10 modutow to 3-godzinne spotkanie online w formule warsztatowe;j.

Zwiekszy¢ swoja
skuteczno$¢ w roli liderki,
pogtebiajgc wiedze na temat
przywddztwa, zarzadzania
sobg, zespotami i relacjami.

Yais

X

PrzewartoSciowac
priorytety i zatroszczy¢
sie o wtasng odpornos¢

psychiczna.

&/

Stawié czota wyzwaniom,
jakie niesie dzisiejsza
rzeczywisto$¢, by stac sie
.liderka na nowe czasy".

0
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Dotaczy¢ do prestizowego
grona kobiet ,,Leading
Women" - spotecznosci,
ktéra takze po zakoriczeniu
programu wspiera sie

i inspiruje.
Q
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Uzyskac wiekszg pewnosé
siebie i konsekwentnie
ksztattowac swoj
wizerunek.
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o -
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Pogtebi¢ swojg wiedze
na temat przywdédztwa,
zarzadzania sobg,
zespotami i relacjami.

99 Bardzo inspirujgcy program, pozwala na zastanowienie sig nad wtasnym stylem zarzgdzania i na
wymiane doSwiadczen z interesujgcymi osobami.

Aleksandra Krzyzowska

HR Operations Director EMEA,
MoneyGram International

Modut 1

"Liderka w chaosie. Sita empatycznego
przywédztwa"

Jakie jest przywodztwo dzisiejszych czaséw?
Jakie kompetencje nalezy $wiadomie budowaé

i wzmacniaé? Czy istnieje kobiece przywddztwo?
Poznajemy nowy model przywddztwa Leading
Women oraz kluczowe kompetencje liderki, tak
bardzo istotne w $wiecie nieustannych zmian

i niepewnosci. Dowiemy sig, dlaczego nasze
wartosci sg tak wazne w budowaniu tozsamosci
liderki i w jaki sposdb wptywajg na codzienne
zarzadzanie ludzmi.

Modut 3

wInteligencja emocjonalna liderki"

Inteligencja emocjonalna jest jedna z kluczowych
kompetencji liderskich dzisiejszych czasow.
Poznajemy najwazniejsze obszary inteligencji
emocjonalnej, koncentrujac sie na empatii

i umiejetnosci stuchania. Uczymy sie, w jaki
sposob rozwija¢ kompetencje samorefleksji tak
wazng w procesie wiasnego rozwoju. Poznajemy
najwazniejsze zasady budowania skutecznej
postawy asertywnej, a w czasie praktycznych
¢wiczen zdobywamy wiedze, jak budowaé zdrowg
pewnosc¢ siebie.

Modut 2

+Poznaj siebie - indywidualna diagnostyka
Extended DISC"

W programie Leading Women proponujemy
uczestniczkom skorzystanie z licencjonowanego
narzedzia diagnostycznego Extended DISC.

W trakcie modutu omawiamy najwazniejsze
zagadnienia komunikacji miedzyludzkiej

i zarzadzania relacjami z innymi w oparciu

o typologie czterech typdéw osobowosci. Kazda

z uczestniczek programu otrzymuje swoj raport,
ktéry omawia w trakcie indywidualnej sesji
feedbackowej. Zaproponowana metodologia
umozliwia uczestniczkom poznanie swoich mocnych
stron, talentéw oraz stylu zarzadzania i stanowi
ogromny wktad w budowanie samoswiadomosci.

Modut 4

~Swiadomy wizerunek - marka osobista"

Jak tworzy¢ swoj wizerunek i marke osobistg?
Jakie obszary kreowania marki osobistej sg

istotne i jakie dziatania podjg¢, aby je skutecznie
budowac? Poznajemy tajniki budowania wizerunku,
pozytywnego wywierania wptywu, niewerbalnej
mowy ciata itp. W oparciu o uzyskang wiedze,
uczestniczki programu Leading Women tworzg
swoje indywidualne strategie budowania marki
osobistej dopasowane do ich rzeczywistosci
biznesowej.
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Modut 5

»Budowanie widocznosci w organizacji"”

Jak budowac¢ widocznos¢ w organizacji? Jaka
zastosowac strategie i jakie kompetencje
wzmacniaé, aby by¢ zauwazong? Jak radzi¢
sobie ze stereotypami i nieuswiadomionymi
przekonaniami innych oséb, ktére wptywaja
na naszg kariere w organizacji? W tym module
poznajemy praktyczne zasady tworzenia
swojego networku biznesowego. Poznajemy
istotne kwestie wptywajgce na naszg spdjnosé
i integralnosc¢ osobista.

Modut 8

~Pozytywne myslenie & Wellbeing liderki"

Jak budowac site mentalng i zachowa¢ spokdj
w sytuacjach, ktére sg dla nas wyzwaniem?
Korzystajac z najlepszych technik psychologii
pozytywnej, praktykujemy pozytywne
nastawienie, realny optymizm oraz uwaznos¢.
Uczymy sie jak dbaé o swojg energig,

zdrowie psychiczne i kondycje dzieki szeroko
rozumianym technikom well-being.

Modut 6

»Sztuka korzystania z feedbacku”

Co to jest feedback? Jakie cechy ma prawidtowo
udzielona informacja zwrotna? Uczymy sie,

w jaki sposéb przyjmowac informacje zwrotng
od innych oséb. Dlaczego feedback jest tak
waznym elementem naszego rozwoju? Jak
Swiadomie korzysta¢ z feedbacku i budowa¢
nawyk Swiadomego poszukiwania informacji
zwrotnej?

Modut 9

»Wirtualne przywédztwo"

W dzisiejszym Swiecie hybrydowym, zarzgdzaniu
na odlegto$¢, wirtualnych spotkaniach,
zdecydowanie wzrasta rola lidera. W jaki sposob
przygotowac sie do trwatej, mentalnej zmiany
nawykéw i wdrozy¢ najlepsze wirtualne praktyki,
aby wzmocnié naszg postawe przywdodcza?
Dlaczego tak waz na jest rola zaufania

w zarzadzaniu zdalnym i jak je budowad? Jakie
sg kluczowe czynniki sukcesu wirtualnego
przywodztwa?

Modut 7

nZarzadzanie stresem i emocjami"

Odpornos$¢ psychiczna jest podstawa do
budowania spdjnej postawy przywddczej.
Poznajemy fizjologie powstawania stresu oraz
praktyczne narzedzia do radzenia sobie

ze stresem w sytuacjach trudnych. Uczymy
sie zarzadzac swoimi emocjami i poznajemy
najbardziej skuteczne techniki pomocne

w budowaniu stabilnosci i odpornosci naszej
psychiki.

Modut 10

»Budowanie strategii wtasnej kariery"

Program Leading Women koriczymy
wzbogacone w najnowszg wiedze warsztatowa
oraz inspiracje dostarczong przez wyjatkowych
gosci specjalnych. Jest to czas na wyznaczenie
swoich dalszych celéw i przygotowanie
skutecznej strategii dziatania. Absolwentki
konczg program z osobistq deklaracja liderki

i planem przysztej kariery.

’ ’ Program sprawia, ze krzesto na ktorym siedzisz, wydaje sie wcale nie takie pewne; poszerza

horyzonty, wyrywa ze strefy komfortu.

Sylwia Bogucka

Dyrektor Planowania Biznesowego,
Orange Polska
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Waznym elementem programu sg spotkania z doswiadczonymi liderkami, ktore osiggnety
najwyzsze poziomy zarzadcze w polskich firmach i miedzynarodowych koncernach. Nasi goscie
specjalni inspirujg do dziatania i zachecajg do wziecia odpowiedzialnosci za swéj rozwd;.
W dotychczasowych dziesieciu edycjach programu Leading Women
goscitySmy m.in.:
Anne Rulkiewicz, Marynike Woroszylska-Sapiehe,
Prezes Grupy LuxMed Supervisory Board Member, C-level manager
Anete Podyma-Milczarek, Ewe Dabrowska,
Prezes UNUM Zycie TUIR SA Managing Director, Nationale Nederlanden
Izabele Holmes, Krystyne Boczkowska,
Head of Talent and Organizational Effectiveness  bylg prezes zarzadu Robert Bosch
Federal Reserve Board, US i reprezentantke Grupy Bosch w Polsce.
Nowos$¢
Nowoscia tej edycji jest réwniez mozliwo$¢ pracy z mentorkg biznesowa juz
w trakcie programu lub zaraz po jego zakoAczeniu, dzieki czemu wiedze zdobytg
podczas szkolenia mozna od razu wdrozy¢ w praktyce (jest to opcja dodatkowa dla
zainteresowanych).
9’ Swietny program modutowy, moduty madrze ze sobg skorelowane. Dodaje wiary, inspiracji,
pewnosci siebie, motywuje do dalszej zmiany.
AgnieszkaJaworska-Martycz
Dyrektor ds. Klientéw Instytucjonalnych,
NN Investment Partners TFI S.A.
-
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W programie takze:

» 1 indywidualna sesja rozwojowa z trenerem prowadzgcym ,,Poznaj siebie - raport Extended Disc
z indywidualng analizg"” (1 h)

» 2 spotkania online z go$ciem specjalnym - znang i doswiadczonag liderkg

» Zadania ,pre-work" w ramach poszczegdlnych tematéw

» Praca uczestniczek w parach pomiedzy wybranymi sesjami

» 2 spotkania networkingowe uczestnikéw grupy online (2h).

Dodatkowe zalety zapewniajgce komfort pracy i networkingu:

» Kameralna grupa do 20 uczestniczek

» Nowoczesna formuta online programu, obejmujgca cze$¢ wyktaddw oraz prac w matych grupach, ktéra
pozwoli na efektywne i skuteczne doskonalenie swoich umiejetnosci pracy w srodowisku wirtualnym

» Przyjazna atmosfera, zapewniajgca bezpieczne srodowisko do wymiany dosSwiadczen i wzajemnego
wsparcia w mierzeniu sie z wyzwaniami uczestniczek

» Fundacja Liderek Biznesu czerpie inspiracje z catego $wiata inspiracje dotyczgce rozwoju, przywddztwa
i na biezagco modyfikuje i aktualizuje zagadnienia Programu LEADING WOMEN, stworzonego przez kobiety
i dedykowanego dla kobiet!

9 Niewiele jest w zyciu chwil, ktére zaliczamy jako niestracone. Cztery dni, ktére spedzitam w gronie
fantastycznych kobiet i z zaprezentowanym zakresem zaliczam do tych, ktére mnie wzmocnity, ugruntowaty,
otworzyty na innych, dowartosciowaty, itd. (w samych superlatywach)

Joanna lwaniuk

BUDIMEX S.A.
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Prowadzacy

Agnieszka
Bilinska

Mentorka, executive coach, trenerka biznesu oraz doswiadczona menedzerka pracujaca
od ponad 20 lat w globalnych firmach - na stanowiskach executive (PwC, Scandinavian
Tobacco), w zarzadach i radach nadzorczych. CEO w firmie doradczej Trusted UP (daw.
Trusted Communication), ktéra wspiera lideréw w rozwoju zawodowym i osobistym. Ekspertka
w dziedzinie mentoringu, komunikacji i przywddztwa. Zatozycielka, fundatorkaiw latach 2010-
2015 CEO Vital Voices Poland, polskiego oddziatu globalnej organizacji zatozonej przez Hillary
Clinton i wspierajacej rozwdj kompetencji przywddczych kobiet poprzez idee mentoringu.
Opiekun Merytoryczna Programu Mentoringowego Fundacji Liderek Biznesu (edycja 2017).
Absolwentka Yale School of Management.

Znalazta sie w gronie 25 finalistek konkursu WE Empower Challenge 2019, pierwszego tego
typu konkursu biznesowego, majacego na celu uhonorowanie przedsiebiorczych kobiet, ktére
wspierajg Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

W wybranych sesjach wezmie udziat inspirujgcy Gos¢ Specjalny
- kobieta liderka, ktéra odniosta sukces w biznesie.

Program prowadzony jest metodologia ,Experiential Learning’:

» aktywny udziat w interaktywnych warsztatach,

» praktyczne éwiczenia,

» wymiana do$wiadczen.

Wszystko to pozwala uczestniczkom na: uzyskanie maksimum wiedzy, praktycznych narzedzi, inspiracji.
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Kontakt

Agnieszka Bilinska

Mentor, Executive Coach, Trener
CEO, Trusted Up

agnieszka.bilinska®@liderkibiznesu.pl
Tel. +48 601 441 340

Elzbieta R6zycka-Szymanko

Dyrektor Zarzadzajaca

elzbieta.rozycka-szymanko®liderkibiznesu.pl
Tel. +48 502 444 733

Marta Kudrewicz-Roszkowska

Kontakt

Koordynator Projektéw
Fundacja Liderek Biznesu:

fundacja@liderkibiznesu.pl
Tel. 502 444 733
www.fundacjaliderekbiznesu.pl

Fundacja Liderek Biznesu

marta.kudrewicz-roszkowska®@liderkibiznesu.pl
Tel. +48 573 339 221




