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Opis modutéw

Modut 1 —18.09.2025
Kobieta Liderka. Kompetencje przywddcze przysztosci
Prowadzenie: Agnieszka Bilifiska (stacjonarnie)

Uczestniczki poznaja swéj styl przywddztwa oraz mocne strony i talenty, dzieki ktérym moga budowac
kompetencje przywddcze oraz pewnosc siebie w roli zawodowej. W czasie tego modutu szkoleniowego
korzystamy z licencjonowanego narzedzia diagnostycznego Extended DISC. Uczestniczki otrzymujg swoje
indywidualne raporty przedstawiajace naturalny styl przywdédztwa, komunikacji, podejmowania decyzji oraz
zarzadzania zmiang, W ramach programu rozwojowego maja mozliwos¢ umoéwienia sie na 1-godzinng sesje
feedbackowa z certyfikowang konsultantka Extended DISC. Uczestniczki poznajg najwazniejsze kompetencje
przywodcze i przygotowujg swéj indywidualny plan rozwoju.

Modut 2 — 02.10.2025
Zarzadzanie sobg i emocjami. Odpornos¢ psychiczna liderki
Prowadzenie: Barttomiej Janiak (stacjonarnie)

Budowanie odpornosci psychicznej i radzenie sobie w sytuacjach trudnych to jedna za najwazniejszych
kompetengji liderki. W czasie tego modutu szkoleniowego uczestniczki poznajg najlepsze i najbardziej skuteczne
techniki zarzadzania sobg i swoimi emocjami. Poznajg takze praktyczne narzedzia do zarzgdzania stresem

w momentach pracy pod presjg w wymagajgcym Srodowisku niepewnosci i ciggtej zmiany.

Modut 3 -16.10.2025
Zarzadzanie konfliktem i sytuacjami trudnymi
Prowadzenie: Izabela Holmes (online)

Modut szkoleniowy koncentrujacy sie na najbardziej skutecznych technikach i modelach zarzgdzania konfliktem
w zespole lub organizacji. Praktyczne przyktady, narzedzia oraz r6znorodne strategie zarzadzania sytuacjami
trudnymi pozwalajg uczestniczkom na zdobycie Swiadomosci i umiejetnosci stawiania czota niepowodzeniom

i sytuacjom konfliktowym.
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Modut 4 —16.10.2025
Budowanie zaufania i efektywnosci w zespole

Prowadzenie: Agnieszka Bilifiska (stacjonarnie)

Jak zbudowacd zespét, ktéry funkcjonuje efektywnie i realizuje postawione cele biznesowe? Poznajemy
praktyczne modele i narzedzia pozwalajgce na Swiadome budowanie zaufania w zespole oraz wptywania
na budowanie lepszych relacji, komunikacji oraz interakcji prowadzacych do wspétpracy. W czasie modutu
szkoleniowego korzystamy z najnowszej wiedzy i technik opartych na odkryciach neurobiologii.

Modut 5 —-13.11.2025
Woystapienia publiczne i storytelling
Prowadzenie: Pawet Prokopczuk (stacjonarnie)

Uczestniczki poznaja najwazniejsze zasady oraz wskazéwki prowadzenia profesjonalnych wystapien
publicznych, prezentacji oraz wywierania pozytywnego wptywu na publiczno$¢. Uczg sie istotnych zasad
storytellingu, co wzmacnia ich site perswazji i wzmacniania przekazu werbalnego. Praktyczny warsztat
wzbogacony o indywidualne wystgpienia uczestniczek i konstruktywny feedback o trenera prowadzacego.

Modut 6 —27.11.2025

Zarzadzanie strategig kariery
Prowadzenie: Anna Zadrozna (online)

W czasie modutu szkoleniowego uczestniczki poznajg praktyczng wiedze, wskazdwki i narzedzia pozwalajace
im na $wiadome zarzadzanie swojg przysztg Sciezkg zawodowa. Jakie sg rézne modele i koncepcje kariery,
ktéra z nich moze by¢ inspiracjg do stworzenia wtasnej, w zgodzie ze sobg, swoimi wartosciami i stylem zycia,
aby przynosita maksymalng satysfakcje i zaangazowanie? Uczestniczki tworzg indywidualng strategie kariery
w oparciu o swoje cele, kompetencje oraz mocne strony w odniesieniu do aktualnych realiéw rynkowych.
Poznajg takze skuteczne techniki negocjacyjne.

Modut 7 -11.12.2025

Marka osobista i widoczno$é w organizacji
Prowadzenie: Agnieszka Bilinska (stacjonarnie)
Uczestniczki poznajg strategiczne obszary budowania marki osobistej oraz tworza swéj indywidualny plan

dziatan. Poznajemy praktyczne zasady i sposoby budowania widocznosci w organizacji, zwiekszania swojego
wptywu i tworzenia skutecznej sieci kontaktéw.
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