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Szanowni Panstwo!

Coraz wiecej 0s6b angazuje sie w dziatania naszej Fundacji. Chciaty$my wszystkim podziekowac, a tych, ktérzy tylko nas
czytaja zacheci¢ do wiekszej aktywnosci. U nas naprawde jest ciekawie!

Zapraszamy do wspétpracy i lektury!.

Iwona Kozera
Fundator
Fundacja Liderek Biznesu

. “Kobiety w biznesie. Zarzadzanie,
innowacje, edukacja. Przysztosc¢" w
ramach "INSEAD Global Day 2015"

Iwona Kozera, Fundatorka Fundacji Liderek Biznesu, Partner EY w Polsce, Dyrektor
Grupy Rynkéw Finansowych Europa Centralng i Potudniowg, uczestniczyta w
debacie "Kobiety w biznesie. Zarzadzanie, innowacje, edukacja. Przysztos¢" w
ramach INSEAD Global Day 2015. Spotkanie byto podzielone na dwa obszary
tematyczne: Zarzadzanie i Leadership oraz Rozw6j - Nauka -
Rozmawiano miedzy innymi o tym, czy istnieje polski styl zarzadzania, jacy sg
polscy liderzy i jak wptywajg na styl zarzadzania obowigzujacy w ich firmach. W
ramach drugiego obszaru rozmawiano o przewadze Polski zwigzanej z tania sitg
roboczg, o braku innowacyjnosci oraz ktéra branza mogtaby by¢ najbardziej

innowacyjna.

Innowacje.
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Katarzyna Twarowska
Prezes Zarzadu Fundacji
Fundacja Liderek Biznesu
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— e Czy wiesz ze...

Mozna prébowac przebic¢ szklany sufit. Ewa Dabrowska, Dyrektor ds. Bancassurance i Marketingu Bezposredniego w MetLife
analizuje co kobiety powinny zrobi¢. Przede wszystkim nie powinny siedzie¢ na tawce rezerwowej i czekad. Trzeba podjgé
ryzyko i i$¢ do przodu, pisze Dabrowska.

Caty artykut tutaj: http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/blog/15-Jak-efektywnie-rozbic-szklany-sufit-/

Sniadanie z Liderka, Alina
. Strzesniewska - Prezes Radio
Kolor

Fakty nie majg znaczenia, znaczenie ma to, co z nimi zrobimy - takie
hasto przyswieca Alinie Strzesniewskiej, prezesce Radia Kolor, bohaterce
Sniadania z Liderka. Opowiedziata krétko historie swojego zycia,
emigracji do USA w 1981 roku, pracy najpierw jako sprzataczka, a pozniej
juz w agencjach mediowych w Nowym Orleanie, gdzie przeszta wszystkie
szczeble kariery. Do Polski przyjechatam na chwile, z powodéw
rodzinnych, chociaz wiedziatam - méwita - ze bede musiata zosta¢ na
przynajmniej kilka miesiecy. Wcale nie planowatam powrotu na state,
dodata. Znalazta ogtoszenie, ze Radio Kolor poszukuje dyrektora
generalnego. Nie znatam takiej funkcji w mediach - przyznata sie - ale i
tak wygratam z ponad 370 kandydatami. Radio jg wciggneto i zostata w
Polsce. Dzisiaj jest gtéwnym udziatowcem Radia Kolor.

Poproszona przez prezeske Fundacji Katarzyne Twarowska o
zdefiniowanie sukcesu odpowiada bez wahania: sukces to jak jestem
szczesliwa i zadowolona z siebie. Potem dodaje, ze sukcesem jest takze
to, iz radio - chociaz komercyjne - nie jest tak postrzegane przez
stuchaczy. Radio to moje dziecko i moje zycie, mdwita, ale dodata, ze
zycie nie bytoby petne, gdyby nie miata rodziny, w tym przede wszystkich
dwéch juz dorostych synéw.

Czytaj wiecej
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"Women3. The Power of Three"

Jak pisaty$my w poprzednim newsletterze Fundacja Liderek Biznesu
Zzaangazowata sie w inicjatywe podejmowang przez firme EY "Women.
Fast Forward". Program powstat w styczniu tego roku podczas
Swiatowego Forum Gospodarczego w Davos.

Na spotkaniu w Warszawie dyskutowano nad rozwigzaniami, ktére
przyczynityby sie do zwiekszenia udziatu do$wiadczonych kobiet w
zarzadzaniu firmami. Najwazniejszym zadaniem jest zaadresowanie
uprzedzen kulturowych. Kobiety w wieku 50+ w Polsce nadal sg
postrzegane jako osoby zblizajace sie do konca aktywnego zycia
zawodowego. W rezultacie sg najczesciej pomijane podczas rekrutacji na
stanowiska zarzadcze oraz kierownicze. Podczas spotkania ustalono
takze, ze rozwiniecia wymagaja niektére umiejetnosci i kompetencje
doswiadczonych kobiet, w tym przede wszystkim: swiadomos¢
dostarczanej wartosci, pewnosc siebie, umiejetnosci negocjacyjne,
umiejetnos¢ delegowania zadan, prezentacji (w tym autoprezentacji) oraz
uzywanie nowych technologii, w tym wykorzystywanie mediéw
spotecznosciach.

Wszyscy zgodnie uznali, ze do zmiany obecnej sytuacji konieczne sg
dziatania srodowiska rzadowego, biznesowego oraz naukowego. Rzad
powinien upowszechnia¢ informacje o korzysciach ptynacych z
réznorodnosci w biznesie i sam dawac przyktad wspierajac oraz
awansujac doswiadczone kobiety, w tym takze w spotkach Skarbu
Panstwa. Zdaniem dyskutantéw nalezy powotac "ambasadoréw", czyli
osoby cieszace sie publicznym zaufaniem, promujacych korzysci
wynikajace z zatrudnienia oraz udziatu w zarzadzaniu dojrzatych kobiet.
Osobna rola przypada warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych,
ktéra musi sformutowac jasne rekomendacje dotyczace osiagniecia przez
spotki publiczne wskaznikéw w zakresie réwnowagi ptci w zarzadach i
radach nadzorczych. Tych celéw nie da sie osiggna¢ bez zaangazowania
medidw, przeprowadzenia przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
szerokiej kampanii informacyjnej, ktéra podkreslataby korzysci z
zatrudnienia, i to na wysokich stanowiskach, doswiadczonych i dojrzatych
kobiet.

Kolejnym etapem bedzie konferencja w Istambule w listopadzie tego
roku, gdzie Polska zaprezentuje swoje propozycje dziatan, czyli:

1.  Zaadresowanie stereotypéw dotyczacych kobiet 50+

2. Promowanie przez "ambasadoréw" korzysci wynikajgcych z
zatrudniania i wykorzystania doSwiadczen kobiet w wieku 50+

3. Rozpoczecie intensywnej kampanii medialnej, ktdrej celem bedzie
zbudowanie Swiadomosci spotecznej

4.  Zaangazowanie najwazniejszych instytucji, majacych wptyw na
dobre praktyki firm, instytucji rzadowych i Gietdy Papieréw
Wartosciowych.

Spotkanie regionalne w Warszawie 31 sierpnia 2015
roku.
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. Raporty i badania

W Stanach Zjednoczonych kobiety stanowia prawie potowe sity roboczej, wiec ich dochody to znaczaca czes$¢ bezpieczenstwa
ekonomicznego gospodarstw domowych. Nadal jednak - jak wynika z raportu The Institute for Women's Policy Research -
zarabiajg zaledwie 78% tego co mezczyzni. Gdyby wyréwnano wynagrodzenie kobiet i mezczyzn, wéwczas o potowe spadtaby
liczba zubozatych gospodarstw domowych.
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Caty raport do przeczytania tutaj: http://statusofwomendata.org/app/uploads/2015/02/EE-CHAPTER-FINAL.pdf

. Poznah - Sniadanie z Liderka

Pierwsze powakacyjne $niadanie odbyto sie w oddziale Fundacji w Poznaniu. Bohaterkg byta Joanna Schmidt, Kanclerz
Collegium Da Vinci w Poznaniu. Opowiadata o wyzwaniach i przeszkodach, ktére musiata pokonac zarzadzajac wyzsza uczelnia.
Podkreslata, wptyw na jej sukces miaty doswiadczenia wyniesione z domu oraz pozytywna motywacja. Jej zdaniem to pierwszy
warunek osiggniecia sukcesu. Cate zycie, méwita Joanna Schmidt, staram sie mysle¢ niestandardowo, czyli "outside the box", i
patrze¢ na problemy z nietypowej perspektywy. W ten sposéb, dodat, znajduje wiasciwe rozwigzania.

Przyznata tez, ze jej celem jest zmiana polskiego systemu edukacji. Uczelnie wyzsze powinny zacza¢ funkcjonowac jak
normalne przedsiebiorstwa, a jesli Polska chce dotrzymad kroku zmieniajgcemu sie $wiatu to nauka powinna by¢ ciggtym
procesem.

Czytaj wiecej
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