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Szanowni Panstwo

Mamy naprawde niesamowite informacje!

Iwona Kozera, zatozycielka Fundacji Liderek Biznesu oraz Katarzyna Twarowska, prezeska Fundacji,
zostaty nagrodzone przez Miedzynarodowa Koalicje na Rzecz Kobiet (The International Alliance for
Women) nagroda "2015 TIAW World of Difference 100 Award" w kategorii organizacji pozarzadowych.
TIAW jest globalng organizacjg zajmujaca sie ekonomicznym réwnouprawnieniem kobiet, a takze rozwojem "she-
economy", czyli wspieraniem i promowaniem kobiet w biznesie. W sktad TIAW wchodza wiodace organizacje
kobiece z catego Swiata, skupiajgce kobiety zajmujgce najwyzsze stanowiska w firmach, wtascicielki
przedsiebiorstw czy profesjonalistki w swoich dziedzinach.

Iwona Kozera oraz Katarzyna Twarowska zostaty nagrodzone za ich wyjatkowa dziatalnos¢ na rzecz ekonomicznego
réwnouprawnienia kobiet w Polsce. Ich kandydatury zgtosita Christina Vicini, twérczyni "Global Board Ready
Women" - globalnej listy kobiet majgcych petne kwalifikacje do zajmowania najwyzszych stanowisk w biznesie.
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. Spotkanie z Liderka 5 o 1o FONGNEE

Zmiana otoczenia byta gtéwnym tematem ostatniego przed wakacjami
spotkania z liderka - Monika Rajska-Wolinska, Partnerem
Zarzadzajacym Colliers International. Swoje goscinne progi
otworzyto przed nami nowe biuro Colliersa w Warszawie, zaaranzowane w
wyjatkowo nowoczesny sposéb. Ta zmiana i przygotowanie do niej
zespotu trwata prawie rok, méwita Monika Rajska-Wolinska. Wiekszos¢
wprowadzonych rozwigzah to pomysty naszych pracownikéw, w kohcu . =
spedzaja w pracy wiekszoé¢ swojego czasu, wiec jest to ich drugi, a moze ~ Monika Rajska-Wolinska - Partner
wrecz pierwszy dom - dodata. Zarzadzajacy, Colliers International
Podkreslata, ze zadnej zmiany nie daje sie przeprowadzi¢ bez

odpowiedniej komunikacji. W dodatku dostosowanej do poszczegdlnych

grup czy oséb. Mezczyznom na przyktad trzeba pokazac konkretne zyski,

mowita. Jako kobiety mamy wiekszy od nich poziom empatii i upér -

wykorzystujmy to, dodata.

Wiecej na temat spotkania czytaj tutaj.

—é Raporty i badania

Uniwersytet w Cambridge opublikowat badanie "The rise of women in society"”. Wynika z niego, ze najwiekszy
wptyw na liczbe kobiet w zarzadach i radach nadzorczych, a takze czas zasiadania w tychze, ma sita ekonomiczna
kobiet (zaktadany czas edukacji oraz procent kobiet na rynku pracy) i uwarunkowania kulturowe.

Im lepsze wyksztatcenie i im wieksza liczba aktywnych zawodowo kobiet, tym wieksze znaczenie beda odgrywaty w
Swiecie biznesu, poniewaz firmy beda musiaty sie dostosowa¢ do zmieniajgcego sie rynku pracy. Zdaniem
naukowcdw istotne sg takze wymogi dotyczace réwnouprawnienia ptci we wtadzach spétek zawarte w Kodeksach
Dobrych Praktyk. Majg wieksze znaczenie niz parytety, ktére cho¢ sg szybkim rozwigzaniem problemu nieréwnosci
ptci w zarzadach i radach nadzorczych, to w zaden sposéb nie przyczyniaja sie do tego, by kobiety na trwate staty
sie réwnoprawnymi cztonkami tych ciat.

B o kobietach dia kobiet

55 kobiet, ktére wptynety na historie Swiata, poniewaz byty odwazne i dziataty zgodnie ze swoimi
przekonaniami. Czesto wbrew catemu spoteczenstwu.
Wiecej na ten temat czytaj tutaj

I— e Czy wiesz, ze...

Chcac ograniczy¢ nieetyczne zachowania zespotu, konieczne jest zréznicowanie pod wzgledem pici ciat
decyzyjnych (zarzaddw i rad nadzorczych), bo... kobiety mniej ktamig. Wiecej na temat eksperymentu
przeprowadzonego przez Uniwersytet w Ratyzbonie przeczytasz tutaj.
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. Zaproszenie - 23 czerwca 2015

Juz 23 czerwca, Katarzyna Twarowska, prezeska Fundacji Liderek Biznesu, wystapi jako prelegentka
podczas konferencji "Jak prowadzi¢ wiasng firme i nie zwariowac?". Bedzie méwic o tym jak potaczy¢ zycie rodzinne
z biznesem. Czy mozna jedng reka pisa¢ maila do klienta, drugg karmi¢ dziecko, a trzecia.... No wtasnie - zeby
dowiedziec sie, jak sobie poradzi¢ bez trzeciej reki zapraszamy na konferencje!

Wiecej szczeg6téw tutaj: http://szpilkipogodzinach.pl/9-konferencja

. Nowa osoba w zespole Fundacji

Irmina Rokita to nowa osoba w zespole Fundacji Liderek Biznesu. Do jej
zadan bedzie naleze¢ koordynacjg projektéw Fundacji. Irmina do tej pory
zajmowata sie m.in. organizacja programoéw edukacyjnych oraz
koordynacja projektéw w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju i na
Stadionie Narodowym. Jest pasjonatka kultury Hiszpanii, literatury
iberoamerykanskiej i tanga argentynskiego. Swéj wolny czas poswieca
obecnie wychowaniu 14-miesiecznej céreczki, Poli.
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