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NEWSLETTER

Szanowni Panstwo!

Juz niedtugo wakacje, ale zanim rozjedziemy sie do kurortéw zapraszamy do kolejnego numeru naszego
newslettera. Mamy nadzieje, ze znowu udato nam sie znaleZ¢ interesujgce Panstwa informacje, nie tylko o
zyciu Fundacji, ale takze o kobietach na swiecie.

Zapraszamy do wspoétpracy i lektury!

Iwona Kozera
Fundator
Fundacja Liderek Biznesu
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Katarzyna Twarowska
Prezes Zarzadu
Fundacja Liderek Biznesu
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B Ssniadanie z Liderka - Ewa Paga

Razem z Ewa Paga, zatozycielka i prezesem Fundacji im. Lestawa A. Pagi,
dyskutowano, podczas Sniadania z Liderka, o tym jak stawia¢ czota wyzwaniom i
jednoczy¢ ludzi wokét wspéinej idei. Fundacja Lestawa A. Pagi dziata na polskim
rynku kapitatowym realizujac projekty szkoleniowo-edukacyjne dla studentéw

oraz absolwentdw uczelni wyzszych w Polsce, a takze dla ucznidéw i nauczycieli szkdt
ponadgimnazjalnych. Ewa Paga z wyksztatcenia jest stomatologiem i przez wiele lat arzyna Twarowska, prezes Fundagji i
pracowata jako....
Czytaj wiecej...

Ewa Paga, Prezes Zarzadu Fundacji im.
Lestawa Pagi.

. Mentoring jako narzedzie wspierajace zarzadzanie
réznorodnoscia

Katarzyna Twarowska, Prezes Zarzadu Fundacji Liderek Biznesu, Dyrektor w dziale audytu w EY, Lider Rynku
Nieruchomosci na kraje Centralnej i Potudniowo - Wschodniej Europy.

Mentoring, to jedno z narzedzi, ktére mozna wykorzystywac do zarzadzania réznorodnoscia. Chociaz temat zarzadzania
réznorodnoscia jest juz poruszany od jakiego$ czasu, to jednak dopiero od niedawna stat sie on jednym z priorytetéw
wiekszosci zarzadow. Jest to efekt wielu czynnikdw, chociazby takich jak pojawiajace sie regulacje na temat zwiekszania
réznorodnosci, ktére zmuszajg organizacje do zajecia sie tym obszarem.

Czytaj wiecej...
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W Polsce kobiety zarabiaja 6,4% mniej od mezczyzn? Najgorzej jest jednak w Estonii, Niemczech, na Wegrzech oraz w
Stowacji. Najmniejsza réznica pomiedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn jest na Stowenii (zaledwie 2,5%) oraz w Serbii

(3,3%).

The Gender Pay Gap in Euro
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. Raporty i Badania

Mniej niz 5% prezeséw najwiekszych, swiatowych firm to kobiety, wynika z raportu
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. MOP opublikowat raport o kobietach w biznesie
i szklanym suficie: "Women in business and management. Gaining momentum".
Co prawda, pisza autorzy raportu, szklany sufit powoli peka, nadal jednak istnieje.
Na wyzszych stanowiskach kierowniczych jest wiecej kobiet niz kiedykolwiek, ale
nadal brakuje ich na szczycie korporacyjnej drabiny. W dodatku im wieksza firma czy
organizacja tym mniejsze prawdopodobienstwo, ze kieruje nig kobieta. Wg MOP
kobiety sg chetnie promowane na najwyzsze stanowiska w organizacjach
inwestujgcych powazne $Srodki w badania i rozwdj, innowacje oraz technologie.
Osobnym zagadnieniem, na ktére warto zwréci¢ uwage to przedsiebiorczos¢. 30%
firm jest zarzadzanych przez kobiety - poczawszy od samozatrudnienia, poprzez
mikro firmy, az po mate i Srednie przedsiebiorstwa, przy czym najmniej jest takich
firm w Afryce oraz na Bliskim Wschodzie.
MOP przeanalizowat takze powody, dla ktérych kobiety rzadziej sa cztonkami
zarzadow. Jednym jest to, ze maja mniejsze doswiadczenie w czysto biznesowych
obszarach, a wieksze w funkcjach wspierajacych, jak: HR, marketing czy dziaty
finansowe.
Czytaj wiecej...

Kobiety i mezczyZni na wyzszych stanowiskach
kierowniczych w poszczegdlnych dziatach
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Jak osiggna¢ réwnowage miedzy zyciem zawodowym a osobistym? Z badania przeprowadzonego przez Harvard Businnes
School wynika, ze 94% ludzi zdarzyto sie pracowac ponad 50 godzin tygodniowo, a niemal potowa do nawet ponad 65 godzin.
Wynikajacy z tego stres szkodzi zaréwno zdrowiu, jak i relacjom miedzyludzkim. Co wiec nalezy zrobi¢? Forbes proponuje:
odpusémy perfekcjonizm, odtgczmy sie od komputera i smartfona, uprawiajmy sport, ograniczmy aktywnosci marnujace czas,
zmiehmy strukture zycia oraz.... co najwazniejsze - zacznijmy od matych krokéw.

Wszystkie 6 krokdw tutaj
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. Liderki Biznesu

Przedstawiamy Panstwu cztonka zarzadu Fundacji Liderek Biznesu - Agnieszke Maciejewska, Dyrektora HR w EY. Wczesniej
byta partnerem w firmach doradztwa personalnego Neumann Leadership i Prezesem Zarzadu Hudson Global Resources w
Polsce. Jej kariera zawodowa jest zwigzana z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i doradztwem w dziedzinie HR. Stworzyta i
kieruje programami rozwojowymi dla kadry kierowniczej. Wierzy w talent oraz niezaleznos$¢ kobiet. Chce budowac srodowisko
partnerskiego biznesu z aktywnymi i przedsiebiorczymi menedzerami.Prywatnie oddana wychowaniu 10-letniej Asi.

. Warte przeczytania

Sita woli, Kelly McGonigal

Kelly McGonigal, psycholog i wyktadowca na Uniwersytecie Stanforda" odpowiada dlaczego nie udaje sie nam
doprowadzi¢ podjetych zobowigzan do satysfakcjonujgcego finatu. Jej zdaniem w samokontroli najwazniejsze jest to, by
dostrzec, ze polega na rozumieniu réznych czesci nas samych, a nie na radykalnej zmianie tego, kim jestesmy. "Ludzie,
ktérzy najskuteczniej sprawuja samokontrole, nie toczg wojny z samym soba. Potrafig akceptowac i jednoczy¢
rywalizujgce ze sobg "ja" - pisze McGonigal.

Wiecej o ksiazce tutaj
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