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NEWSLETTER

Szanowni Panstwo!

To byt dla Fundacji naprawde pracowity miesigc: pierwsze w Polsce tak kompleksowe badanie obecnosci kobiet we
wtadzach spétek notowanych na Warszawskiej Gietdzie Papieréw WartoSciowych, powotanie Rady Programowej
konferencji i jej pierwsze spotkanie, konferencja poswiecona réznorodnosci w biznesie, debata o sukcesji w
biznesie - krétko méwigc, ten rok Fundacja zaczeta z przytupem.

Dzieki Panstwu i z Panstwa pomocg mamy nadzieje, ze tak bedzie przez caty rok. Zapraszam do lektury!
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Katarzyna Twarowska
Prezes Zarzadu
Fundacja Liderek Biznesu
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J Konferencja ROZNORODNOSC W
BIZNESIE

Konferencja, organizowana przez Fundacje wspéinie z Gietda Papieréw
Wartosciowych, byta czescig Swiatowych uroczystosci "Ring the Bell for
Gender Equality". Patronami konferencji byto Ministerstwo Skarbu
Panstwa oraz Pracy i Polityki Spoteczne;.

Rozpoczeta sie wiec od uderzenia w gietdowy dzwon przez Ambasadora
Szwecji Staffana Herrstroma, Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania
prof. Matgorzate Fuszare, Prezesa GPW Pawta Tamborskiego,
Dyrektor Zarzadzajaca Morgan Stanley Alicje Kornasiewicz, Fundatorke
Fundacji Liderek Biznesu Iwone Kozere, Prezes Fundacji Katarzyne
Twarowska oraz Przedstawiciela UN Global Compact w Polsce Kamila
Wyszkowskiego.

Czytaj wiece;...

E— e Warto przeczytad...

Margaret Thatcher, Moje Lata na Downing Street, Wydawnictwo Dream Books, Warszawa 2014

Chcemy uczy¢ sie na wtasnych btedach i budowa¢ indywidualng Sciezke kariery. Warto jednak dowiedziec sie, jak
radzili sobie ci, ktérzy dokonali epokowych zmian. Jednym z najlepszych przyktaddw jest historia premier Margaret
Thatcher szczegdtowo opisana w autobiografii ,Moje lata na Downing Street”. Zelazna dama przedstawia obraz
czaséw i wyzwan, z ktérymi musiata sie zmierzy¢.

Czytaj wiecej...

. Raport KOBIETY WE WLADZACH

SPOLEK GIELDOWYCH @ LIDEREK
Polska jest zdecydowanie ponizej sredniej europejskiej jesli chodzi o ihigida
udziat kobiet we wtadzach spétek publicznych - wynika z raportu Fundacji

Liderek Bizn?su "Kobi.ety we wtadzach spadtek gietdowych w Polsce. Kobiety we
Dlaczego nie ma zmiany?" g

Srednia europejska na koniec 2014 roku wynosita 20,2% kobiet w wiadzach Spdek
zarzadach i radach nadzorczych spétek notowanych na gietdach. W giel’dowychw Polsce

Polsce jest to zaledwie 14,6%, co plasuje ja na 18. miejscu wsrdd panstw
Unii Europejskiej. We wtadzach 312 spétek notowanych na GPW (35%) nie

ma zadnej kobiety. ————=) Dlaczegoniema
Czytaj wiecej... zmiany?

I e Czy wiesz, ze...?

W tym roku na Swiatowym Forum Gospodarczym w Davos wreszcie byto wiecej kobiet? W 2014 roku liczba
kobiet - delegatéw drastycznie spadta i wynosita zaledwie 15%. W tym roku byto troche lepiej, chociaz 17% to
wCigz nie jest zadawalajaca reprezentacja.

W zesztym roku Barri Rafferty, CEO Ketchum's na Ameryke Pdtnocng przyznata, ze kilak razy zostata zapytana
przez innych delegatéw "A pani jest zona?". Odpowiadata "Nie, jestem prezesem".

Czytaj wiece;j...
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. Debata SUKCESJA W
ORGANIZACJACH

Razem ze Zwigzkiem Bankdéw Polskich Fundacja zorganizowata debate
"Sukcesja w organizacjach. Formalno-prawne, organizacyjne i
merytoryczne uwarunkowania". Urszula Wisniewska, z Programu Zwigzku
Bankoéw Polskich - Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem, przedstawita
podstawowe informacje dotyczace problemu sukcesji. Wtasciciele 70%
firm rodzinnych w Polsce deklaruja, ze sg na etapie myslenia o sukcesji i
rozwazania, co dalej, ale nie podejmujg zadnych dziatan. Na swiecie w ok.
30% takich firm sukcesja jest przeprowadzana z powodzeniem. W Polsce
tylko w 10% nastepcy przejmujg i dalej prowadza biznes. W USA ponad
30% firm rodzinnych przechodzi na kolejne pokolenie. Srednio firma
pozostaje w posiadaniu rodziny przez 78 lat.

Czytaj wiecej...

Katarzyna Zajdel Kurowska, cztonek

zarzadu NBP podczas debaty

[] Rada Programowa Konferencji "Roznorodnos¢ w
biznesie"

Fundacja Liderek Biznesu powotata Rade Programowga konferencji poruszajacych tematyke réznorodnosci w
biznesie. Rada bedzie sprawowata nadzér oraz opieke merytorycznag nad cyklem Konferencji organizowanych przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie oraz Fundacje Liderek Biznesu. Efektem pierwszej konferencji, ktéra
odbyta sie 3 marca na GPW w Warszawie jest wypracowanie rekomendacji, ktéra jest wktadem do
przygotowywanej nowej wersji Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.
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