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Szanowni Panstwo

Z radoscig przesytamy Panstwu kolejne wydanie Newslettera Fundacji Liderek Biznesu. Piszemy w nim m.in. o
naszym spotkaniu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, o najnowszym raporcie Global Gender Gap Report 2014
opublikowanym przez Swiatowe Forum Ekonomiczne oraz o tym, ze na nasze zaproszenie przyjezdza do Polski
zatozycielka inicjatywy Global Board Ready Women.

Zachecamy do lektury!

Iwona Kozera Katarzyna Twarowska
Fundator Prezes Zarzadu
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. Spotkanie z Minister Katarzyna
Kacperczyk, MSZ

Katarzyna Kacperczyk, wiceminister spraw zagranicznych, byta
gosciem Fundacji Liderek Biznesu w ramach cyklu Spotkan z Liderka.
Podczas spotkania opowiedziata zgromadzonym gosciom o swojej drodze
zawodowej, zaprezentowata plan najblizszych wydarzen oraz zachecata
do aktywnego kontaktu i wspétpracy z Ministerstwem.

Czytaj wiecej...

'Katarzyna Kacperczyk, wiceminister
spraw zagranicznych

E— e Warto przeczytac

Doktryna Ateny, John Gerzema, Michael D'Antonio, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2014

Obaj przemierzyli 13 krajéw generujacych wiekszos¢ swiatowego przychodu i sprawdzili, co powoduje, ze
biznesy sie rozwijaja, a ludziom zyje sie lepiej. Okazato sie, ze dwie trzecie z 64 tys. osdb ankietowanych
przez badaczy stwierdzito, iz Swiat statby sie lepszy, gdyby rzadzacy mysleli podobnie jak kobiety. W
kazdym z badanych krajéw autorzy wyszukali przyktady organizacji prowadzonych wedtug standardéw
opartych na wzajemnym zaufaniu, otwartosci na ludzkie potrzeby i zréwnowazonym ryzyku. Ich zdaniem nowy
trend w zarzadzaniu nie oznacza wcale, ze kobiety majg w petni przejg¢ wtadze nad swiatem, tylko ze warto
skorzystac¢ z ich ogromnego potencjatu.

Czytaj wiecej...
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. World Economic Forum - Gender
Gap Report 2014

The World Economic Forum opublikowato juz 9. Globalny Indeks
Nieréwnosci Pici. Indeks zostat przyjety przez WEF w 2006 roku. Jego
celem jest zmierzenie rozbieznosci w dostepie kobiet i mezczyzn do
zasobow oraz szans w poszczegdlnych krajach, niezaleznie od ich stopnia
rozwoju gospodarczego. Celem jest pokazanie, gdzie w hierarchii
spoteczenstw znajduja sie kobiety, a gdzie mezczyzni, jesli chodzi o
podstawowe prawa: edukacje, uczestnictwo w zyciu gospodarczym,
ochrone zdrowia oraz polityke.

Udziat w zyciu ekonomicznym oraz szanse kariery zawodowej to 3
aspekty: rozbieznos¢ w poziomie uczestnictwa, w wynagrodzeniach oraz
awansach. Osiggniecia edukacyjne to przede wszystkim rozbieznos¢ w
dostepie do edukacji na wszystkich jej poziomach. Ochrona zdrowia i
dtugosc zycia obejmuje poziom liczby narodzin dziewczat i chtopcéw, w
tym problem "znikajgcych dziewczat" w krajach o bardzo silnej kulturze
koniecznosci posiadania syna. Dodatkowo badana jest spodziewana
dtugos¢ zycia. Sita polityczna ma na celu pokazanie nieréwnosci miedzy
liczbg kobiet a mezczyzn na najwyzszych stanowiskach politycznych.
Kazda z tych kategorii bedziemy omawia¢ doktadniej w kolejnych
numerach newslettera.

Czytaj wiecej...

Global Board Ready Women
Database

W przysztym tygodniu na zaproszenie Fundacji przyjezdza do

Polski Cristina Vicini, wspédtkreatorka inicjatywy Global Board Ready
Women. To miedzynarodowg baza danych kobiet majacych kwalifikacje
do zasiadania w zarzadach oraz radach nadzorczych firm. Liste tworza
europejskie szkoty biznesowe wraz z Fundacja Forté, a catoscig zarzadza
Stowarzyszenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Financial Times (Financial
Times Non-Executive Director's Club).

=) 5 krokéw do zarzadu

Rebecca Shambaugh, twérczyni Programu "Women In Leadership and Learning" oraz autorka ksigzek "Sekrety
przywddztwa Hilary Clinton" i "To nie jest szklany sufit, to jest klejgca sie podtoga" proponuje 5 prostych krokow,
ktdre kobiety powinny podja¢, by przygotowac sie do uczestnictwa w radach nadzorczych i zarzadach
przedsiebiorstw.

Krok 1: Réb lepiej to co robisz. Krok 2: rozwijaj swojg marke i zwiekszaj swojg wartos¢. Krok 3: zdobadz
doswiadczenie pracujac w zarzadach organizacji non profit. Krok 4: stwérz swoja sie¢ waznych kontaktéw i
korzystaj z niej. Krok 5: szkdl sie.

Jej zdaniem te kroki to poczatek planowania sciezki kariery konczacej sie w fotelu cztonka zarzadu lub rady
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B zAPROSZENIE

Zaprzyjazniona z nami Fundacja Pomocy Przewlekle i Nieuleczalnie Chorym JEDNI DRUGIM zaprasza na
przedswigteczny koncert fortepianowy Maksyma Rzeminskiego. Spotkanie odbedzie sie 27 listopada o g.
_18:30 w Kinnarps przy ul. Putawskiej 354/356. Zapraszamy!

. BLOG: Siegajmy po partnerstwo

Na Blogu Fundacji Ewa Wiejas, Cztonek Zarzadu Stroer Polska dzieli
sie swoimi przemysleniami na temat budowania partnerstwa w biznesie.
"Partnerstwo nie przyjdzie samo, nikt nie poda go nam na przystowiowej
tacy. Po partnerstwo trzeba siega¢, egzekwowac je. Zgodnie z rada jednej
z moich kobiecych idolek, Sheryl Sandberg - po prostu , usigdZ przy
stole”, dostownie i w przenosni."

Czytaj wiecej...

Ewa Wiejas
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