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Szanowni Panstwo

Z radoscig przesytamy Panstwu kolejny numer Newslettera Fundacji Liderek Biznesu. Misjg Fundacji jest
propagowanie idei réwnosci i réznorodnosci w zarzgdzaniu oraz réwnomiernego dostepu do najwyzszych stanowisk
zarzadczych w biznesie. Poprzez aktywne dziatania Fundacja promuje korzysci dla biznesu wynikajgce z obecnosci
kobiet w sferze ekonomicznej. | tym celom bedzie takze stuzyt nasz Newsletter.

Zyczymy wartoéciowej lektury!

Z pozdrowieniami,

Iwona Kozera Katarzyna Twarowska
Fundator Prezes Zarzadu
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. Spotkanie z Liderka -
Beata Osiecka

Gospodynig wrzesniowego Spotkania z Liderka byta Beata Osiecka,
Prezes Zarzadu Kinnarps Polska oraz Cztonek Zarzadu Fundacji
Liderek Biznesu. RozmawialiSmy o nowoczesnej przestrzeni w pracy: jak
zmieniajg sie nasze potrzeby oraz nawyki w biurach i jak w konsekwencji
zmienia sie definicja przestrzeni biurowej jako srodowiska pracy. W
drugiej czesci spotkania Karina Kreja, Associate Director z firmy
CBRE opowiadata o trendach i zmianach w przestrzeni pracy. Beata Osiecka i Katarzyna
Czytaj wiecej... Twarowska

I e Czy wiesz, ze...

Nie ma zadnych naukowych dowoddéw na to, ze grupa ludzi wyselekcjonowana przez dziat HR za pomoca
skomplikowanych technik osiggnie lepsze rezultaty w pracy niz grupa wybrana, powiedzmy, na podstawie...
dtugosci nosa - twierdzi profesor David Clutterbuck w wywiadzie udzielonym Gazecie Wyborcze;j i
opublikowanym 24 wrzesnia. David Clutterbuck opowiada o réznorodnosci, roli kobiet w zarzadzaniu
przedsiebiorstwami, ale takze o niebezpieczehstwach wynikajacych z ustawowego wprowadzania parytetu ptci.
Czytaj caty artykut z Gazety Wyborczej...

. Spotkanie w Kancelarii Premiera

Zostatysmy zaproszone na spotkanie do Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow w zwigzku z opublikowaniem przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej we wspétpracy z Biurem Petnomocnika Rzadu ds.
Réwnego Traktowania raportu , Wiecej rownosci - wiecej korzysci w
gospodarce”.

Raport MPiPS i BPRT analizuje wyzwania i problemy dotyczace
réwnouprawnienia w procesach decyzyjnych. Spotkanie z organizacjami
pozarzadowymi i mediami pozwolito nam na rozmowe o tym, jak wspiera¢ Pefnomocnik rzadu ds. réwnego

‘ ;lag\ W'q- ’l

Prof. Matgorzata Fuszara,

réowno$¢ kobiet i mezczyzn w gremiach decyzyjnych, a takze w jaki traktowania i Matgorzata

sposob rézne grupy interesariuszy mogtyby wesprzec takie dziatania. Marcinska, podsekretarz stanu w

Caty raport mozna pobrac tu... Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej

I e Czy wiesz, ze...

Najnowsze badania pokazujg, ze jesli chcemy wychowad ambitne cérki musimy zacheci¢ naszych mezéw

do... wiekszej aktywnosci w domu. Badanie opublikowane w Psychological Science dowodzi, ze przysztos¢
zawodowa dzieci, w tym przede wszystkim dziewczynek, zalezy takze od tego, jak rodzice dzielg sie obowigzkami
domowymi.

Czytaj wiecej...
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. Raport Credit Suisse: Women in Senior Management

Bank Credit Suisse opublikowat juz drugi raport poswiecony zréznicowaniu w biznesie: ,The CS Gender 3000:
Women in Senior Management”. Z badah wynika, ze zréznicowanie zarzadéw oraz rad nadzorczych ma wptyw
na wyniki finansowe przedsiebiorstw i ich lepszg kapitalizacje na rynku. Jednoczesnie jednak Credit Suisse
przyznaje, ze nie ma wystarczajacych danych, by jednoznacznie stwierdzi¢, ze obecnos¢ kobiet w zarzadach
spoétek, a nie tylko w radach nadzorczych, ma znaczacy wptyw na wyniki przedsiebiorstw. Co nie przeszkadza, ze
zdaniem Credit Suisse liczba kobiet na wysokich stanowiskach stopniowo sie zwieksza, cho¢ zalezy od wielu
czynnikéw, np.: od sektora gospodarki, uwarunkowanh kulturowych danego kraju czy wielkosSci przedsiebiorstwa.
Nadziejg jest, zdaniem analitykdéw CS, trwajaca globalizacja wiekszych firm, ktére beda narzucad rynkowi standardy
i polityki dotyczace zréznicowania.

Caty raport mozna pobrac tu...

. Film z wizyty prof. Clutterbuck'a
w Polsce

Zapraszamy do obejrzenia krotkiej relacji filmowej z wizyty prof. Davida
Clutterbuck'a, guru europejskiej szkoty mentoringu i twércy European
Coaching and Mentoring Council, ktéry we wrzesniu goscit w Polsce na
zaproszenie Fundacji Liderek Biznesu.

Obejrzyj film...

<

Jesli chca Panstwo zrezygnowac z otrzymywania Newslettera, prosimy o informacje na mail:
ewelina.romanczuk@liderkibiznesu.pl.

www.liderkibiznesu.pl
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