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NEWSLETTER

Na poczatku przypominamy, ze Katarzyna Twarowska przestata petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu Fundacji Liderek Biznesu. Zdecydowata sie podja¢ nowe
wyzwania zawodowe - prowadzenie i rozwdj firmy, a wiasciwie grupy firm rodzinnych, Profilab.

Nowym Prezesem Zarzadu Fundacji zostata wybrana Agnieszka Maciejewska, ktéra dotychczas petnita role cztonka Zarzadu Fundacji.

Agnieszka Maciejewska jest Dyrektorem Personalnym EY w Polsce. Wczesniej byta partnerem w firmach doradztwa personalnego Neumann Leadership i
Prezesem Zarzadu Hudson Global Resources w Polsce. Jej kariera zawodowa jest zwigzana z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i doradztwem w dziedzinie HR.
Stworzyta i kieruje programami rozwojowymi dla kadry kierowniczej. Prywatnie oddaje sie wychowaniu cérki Asi.

Co ponadto?

Wiosna to wyjatkowo pracowity czas. Juz wkrétce opublikujemy kolejny raport "Kobiety we wtadzach spétek gietdowych w Polsce. Czas na zmiany". Ruszyta
trzecia edycja programu mentoringowego w Warszawie i zaczynamy program mentoringowy w Poznaniu.

Wszystkich, ktérzy chcieliby sie wtgczy¢ w nasze prace, serdecznie zapraszamy!

Zapraszamy do wspbtpracy i lektury!

Jesli nie chca Panstwo otrzymywac naszego newslettera prosimy o informacje na mail: irmina.rokita@liderkibiznesu.pl
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. Pierwsza edycja Programu Mentoringowego w Poznaniu - zapraszamy do
udziatu!

Rozpoczynamy pierwszg edycje Programu Mentoringowego w Poznaniu. W jej ramach odbedzie sie spotkanie inauguracyjne, indywidualne sesje mentoringowe z

doswiadczonymi liderkami i liderami biznesu, warsztaty oraz uroczyste zakonczenie programu.

Kazdy uczestnik ma zapewniong opieke koordynatora oraz opiekuna merytorycznego programu oraz materiaty dydaktyczne.

Zapraszamy wszystkich chetnych - mozna sie zgtasza¢ do 24 maja. Wiecej informacji tutaj

. Z zycia Fundacji Liderek Biznesu.

Warsztaty z prof. Rafatem Ohme: Zadbasz o innych, gdy zadbasz o siebie. Wstep do mind spa.

Prof. Rafat Ohme jest ekspertem w dziedzinie emocji i pionierem w obszarze neuronauki konsumenckiej. Od 20 lat prowadzi badania i konsultacje na temat
emocji w komunikacji i zarzadzaniu. W trakcie warsztatdw zrobit krétki wyktad o neuronauce, ktéra analizuje prace mézgu w czasie rzeczywistym. Neuronauka
pozwala zarzadza¢ emocjami i jest wazna w dziataniach marketingowych oraz zarzadczych. W przypadku tych pierwszych pokazuje, co nalezy méwi¢ klientom, w
drugich - co motywuje pracownikdw. Wg. Rafata Ohme neuronauka odkryta, ze to ciato informuje i zarzadza umystem, a nie - jak do tej pory sadzono - odwrotnie.
Wiecej tutaj

Fundacja Liderek Biznesu wsparta akcje "Dwie godziny dla rodziny"

Akcje "Dwie godziny dla rodziny" organizowata Fundacja Humanites. Dla wielu firm i pracodawcéw jest symbolem znaczenia satysfakcjonujgcego zycia
rodzinnego pracownikéw. Celem akcji jest zainicjowanie, najpierw tylko na dwie godziny, dobrej rodzinnej rozmowy bez patrzenia na zegarek i myslenia o nawale
obowigzkéw.

Wiegcej o akgji tutaj

Sniadanie w Poznaniu z Teresa Sienkiewicz, Dyrektorem Finansowym Top Farms

Teresa Sienkiewicz opowiedziata o swoim 25-letnim doswiadczeniu zawodowym. Pierwszym miejscem pracy byto Lamborghini. Jak mdwita, to doswiadczenie
uksztattowato jg na cate zycie. Branza przemystowa, metalowa czy cukiernicza to meski Swiat. Kiedy pierwszy raz zostata dyrektorem finansowym firmy, jej
wioscy wiasciciele mieli problem z zaakceptowaniem kobiety na takim stanowisku.

Wiecej tutaj

Raport "Kobiety we wtadzach spétek gietdowych w Polsce 2015. Dlaczego nie ma zmiany"

Nasz zesztoroczny raport byt gléwnym Zrédtem informacji i podstawa artykutéw rozpoczynajacych akcje Rzeczpospolitej oraz Parkietu "Liderki rynku
finansowego". lwona Kozera, zatozycielka naszej Fundacji ujawnita, ze z tegorocznego raportu, ktéry opublikujemy juz wkrétce, wynika, iz w 2015 nie nastapita
zadna istotna zmiana w poréwnaniu z 2014 rokiem.

Wiecej tutaj

Sniadanie w Warszawie z Edyta Sadowska, Prezes Ringier Axel Springer

Edyta Sadowska pracuje w Ringier Axel Springer od 10 lat. Jako prezes musiata zmierzy¢ sie z wyzwaniami zwigzanymi z koniecznoscia zmian w firmie,
wynikajgcymi miedzy innymi z cyfryzacji mediéw. W efekcie Ringier Axel Springer Polska musiat zmieni¢ swoja wizje i model dziatania, a caty proces
restrukturyzacji Edyta Sadowska przeprowadzita z sukcesem.

Wiecej tutaj

Fundacja Liderek Biznesu na Konferencji SKN Konsultingu SGH "Kobiety w biznesie"

Iwona Kozera, zatozycielka Fundacji, wystapita w roli prelegentki. Projekt ,Kobiety w biznesie” to konferencja organizowana przez Studenckie Koto Naukowe
Konsultingu, ktérej celem jest zainspirowanie ambitnych i zdolnych studentek do rozwoju wtasnej kariery poprzez przyblizenie historii kobiet, ktére z sukcesem
budowaty swoja $ciezke zawodowa.

Wiecej tutaj

Warsztaty z Mitoszem Brzezinskim - Motywacja a silna wola. Jak w codziennym trudzie zrobi¢ to, co ma sie do zrobienia?

Mitosz Brzezinski to trener w zakresie efektywnosci osobistej i zjawisk psychologicznych. Najbardziej zaskakujaca informacja ustyszana podczas warsztatéw
okazat sie fakt, ze silna wola jest ograniczonym zasobem, ktéry ,zuzywa sie” w ciggu dnia, dlatego nalezy nig gospodarowac z rozmystem. Zrédtem zewnetrznej
motywacji moze by¢ np. praca w zréznicowanym zespole sktadajacym sie z 0séb lepszych i gorszych od nas - obie grupy sa jednakowo potrzebne. Mitosz
Brzezinski omoéwit réwniez wykorzystanie mentoringu jako jednego z najskuteczniejszych sposobdw korzystania z zasobdw otoczenia zewnetrznego.

Wiecej tutaj

. Raporty i badania

EY opublikowat raport "Zarzadzanie zaktéceniami bez réznorodnosci? Pomys| jeszcze raz"

Zaktocenia oraz réznorodnos¢ to dwa najwieksze i powigzane ze soba wyzwania stojace przed liderami biznesowymi na catym $wiecie. EY zidentyfikowat 5
kluczowych powodoéw, ktore powstrzymuja firmy przed wprowadzeniem petnej réznorodnosci:

1. Rozbieznos¢ przekonan z rzeczywistoscia: szefowie firm sg przekonani, ze problem braku réwnosci pici jest juz dawno rozwigzany, podczas gdy w ich firmach
nadal istnieje.

2. Rozbieznos¢ danych: firmy nie mierza tego, jak rozwijaja sie kariery kobiet.

3. Rozbieznos¢ strategii: organizacje nie tworzg celéw zwigzanych ze stworzeniem przysztych liderek.

4. Rozbieznos¢ postrzegania rzeczywistosci: mezczyzni i kobiety inaczej oceniaja kwestie réwnosci pici.

5. Rozbieznos¢ skali podejmowanych dziatah: rézne sektory gospodarki zgadzajg sie co do wartosci réznorodnosci, ale w innym tempie wdrazaja zmiany.
Wedtug ekspertéw EY w 2016 kazda firma bedzie musiata sie zmierzy¢ z dwoma trendami. Pierwszy to zwiekszajace sie tempo zmian technologicznych
wywotujgcych zaktdcenia w funkcjonowaniu bizneséw. Telefon, jako wynalazek, potrzebowat 75 lat, by dotrze¢ do 50 milionéw ludzi. Internetowi zajeto to juz
tylko 4 lata. Teraz innowacje docieraja do ludzi w kilka tygodni. Kazda firma musi sie do tego dostosowac. Albo zostanie z tytu.

Drugim trendem, bez ktérego organizacje nie beda umiaty utrzymac tempa koniecznych zmian, to réznorodnosc i réwnos¢ ptci. Badanie przeprowadzone przez
S&P pokazuje, ze kobiety zajmujace kluczowe stanowiska w firmach przyczyniaja sie do wprowadzania innowacji, ktérych wartos¢ jest srednio o 40 min USD
wieksza niz wartos¢ innowacji w firmach kierowanych przez mezczyzn.

Wiecej tutaj

Czy wiesz, ze...

47% kobiet zyjacych w krajach G20 jest przekonanych, ze moze pogodzi¢ kariere zawodowa z posiadaniem dzieci? Tylko 23% boi sie, ze dzieci moga miec¢
negatywny wptyw na ich sciezke kariery.

Wedtug badania Thomson Reuters Foundation oraz The Rockefeller Foundation najwieksza pewnos¢ maja kobiety zyjace w Brazylii - 74%. Kolejne kraje to RPA,
Turcja, Indonezja oraz Indie. Najwiecej obaw maja kobiety zyjace w najbogatszych krajach: Niemczech, Wielkiej Brytanii, Francji oraz Japonii.

Wiecej tutaj


http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/pm/mentoring-2016-poznan/
http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/wydarzenia/57-Warsztat-z-Profesorem-Rafalem-Ohme-Zadbasz-o-innych-gdy-zadbasz-o-siebie-Wstep-d/
http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/wydarzenia/54-Fundacja-Liderek-Biznesu-wspiera-akcje-DWIE-GODZINY-DLA-RODZINY/
http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/wydarzenia/50-sniadanie-z-Liderka-Teresa-Sienkiewicz-Dyrektorem-Finansowym-Top-Farms/
http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/wydarzenia/48-Fundacja-Liderek-Biznesu-w-mediach/
http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/wydarzenia/49-sniadanie-z-Liderka-Edyta-Sadowska-Prezes-Ringier-Axel-Springer/
http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/wydarzenia/51-Fundacja-Liderek-Biznesu-na-Konferencji-SKN-Konsultingu-SGH-quotKobiety-w-biznes/
http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/wydarzenia/45-Warsztaty-z-Miloszem-Brzezinskim---Motywacja-a-silna-wola-Jak-w-codziennym-trudz/
http://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/pliki/1003556_D5549_WISreport.pdf
http://news.trust.org//item/20151012230203-f1zct/?source=fiHeadLinkStory

B «siaaki

"Sukces bez wyrzeczen" Martina Bjergegaarda i Jordana Milnego to zbidr krétkich instrukcji jak prowadzi¢ biznes z sukcesem. 66 prostych rad, ktére mozna sobie
spisa¢ na z6ttych karteczkach i przyczepi¢ nad biurkiem. Zdaniem autoréw te mate, na pozér banalne zwyczaje, prowadza do tego, ze mniej sie denerwujemy, a
wiec jesteSmy bardziej kreatywni, wspierajacy i motywujacy dla swoich pracownikéw, a takze tatwiej wykonujemy zadania.

Wiecej tutaj

Serdecznie zapraszamy na kolejne warsztaty - tym razem z Wojciechem
Eichelbergerem "Odzyskaj spokdj, aby méc skupic sie na
najwazniejszym."

Warsztaty odbeda sie w Warszawie, 17 czerwca.

Przede wszystkim skupimy sie na rozwijaniu Swiadomosci ciata, uczu¢
oraz mysli i wykorzystaniu uwaznosci do jak najlepszego zarzadzania
witasng energig zyciowa.

Wiecej informacji tutaj

Zaproszenia
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