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Szanowni Panstwo,

Z radoscig przesytamy pierwsze wydanie Newslettera Fundacji Liderek Biznesu. Mamy nadzieje, ze zawarte w
nim informacje beda dla Panstwa wartosciowe.

Misja Fundacji jest propagowanie idei réwnosci i réznorodnosci w zarzadzaniu oraz réwnomiernego dostepu do
najwyzszych stanowisk zarzadczych w biznesie. Poprzez aktywne dziatania Fundacja promuje korzysci dla
biznesu wynikajace z obecnosci kobiet w sferze ekonomicznej. | tym celom bedzie takze stuzyt nasz Newsletter.
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AKTUALNOSCI

NA ZAPROSZENIE Fundacji Liderek Biznesu przyjechat do Warszawy prof. David Clutterbuck, guru
europejskiej szkoty mentoringu. Autor ponad 50 ksigzek i wspétzatozyciel Europejskiej Rady Mentoringu i
Coachingu.

David Clutterbuck spotkat sie z mentorkami, dziatajacymi w ramach Programu Mentoringowego Fundacji.
Mentoring, jego historia, rola kobiet oraz réznorodnos¢ w firmach byty przedmiotem wyktadu profesora
Clutterbuck'a w Miasteczku Orange. Mentoring - méwit - to wykorzystywanie madrosci mentora, by rozwijac
drugg osobe. Madrosc to, jego zdaniem, najwazniejsza cecha prawdziwego lidera.

Zobacz galerie...
e’ .
CZY WIESZ, ZE...

THE ECONOMIST opracowat wiasny indeks , szklanego sufitu”, zeby zobrazowad sytuacje kobiet w biznesie
na $wiecie. Kazdy kraj zostat oceniony uwzgledniajac 9 czynnikéw: wyksztatcenie, udziat w rynku pracy, ptaca,
liczba kobiet na wysokich stanowiskach w biznesie, liczba kobiet w zarzadach i radach nadzorczych, koszty
utrzymania dziecka, ptatny urlop macierzynski, liczba kobiet studiujgcych MBA oraz liczba kobiet w parlamencie.
Biorgc pod uwage wszystkie czynniki Polska znalazta sie na 4 miejscu.

Czytaj wiecej...

=
O KOBIETACH DLA KOBIET

7 RZECZY, KTORE KOBIETY powinny wiedzie¢ o sobie:

1. Inne kobiety lubig Cie

. Inne kobiety chca sie z Tobg zaprzyjaznic¢

. Inne kobiety Ci nie zazdroszcza

. Inne kobiety chca Ci pomdc

. Inne kobiety moga Ci poméc duzo zarobi¢

. Inne kobiety sa dobre dla Twojego zdrowia

. Dzieki innym kobietom mozesz zy¢ dtuzej

Ale.... nie ma czegos takiego jak "inne kobiety" twierdzi autorka poradnika Shirley Osborne.
Czytaj wiecej...
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RAPORTY | BADANIA

CZY POLSCY PRACODAWCY sa gotowi na zmiany?

Wprowadzenie przyjetej przez Parlament Europejski ustawy o parytetach w duzych firmach oznacza koniecznos¢
zmian w radach nadzorczych w najblizszych szesciu latach. Firma EY opublikowata wtasnie raport "Czas na
réznorodnosc - zwiekszanie wydajnosci rad nadzorczych". Jak wynika z danych Komisji Europejskiej w
Polsce zaledwie 12 proc. cztonkéw rad nadzorczych to kobiety. Parytety zostaty juz wprowadzone przez
Norwegie (w 2008 roku), a nastepnie przez Belgie, Francje, Islandie, Wtochy, Hiszpanie, Holandie oraz Finlandie
(w ktoérej parytety dotycza jedynie spdtek skarbu panstwa). ,Ten raport potwierdza, ze zréwnowazone
zespoty pracuja znaczenie efektywniej, a udziat kobiet w biznesie przynosi wymierne korzysci. Warto
jednak pamietad, ze jeszcze wazniejsza jest rownowaga na stanowiskach zarzadczych, a nie tylko nadzorczych.
Bez wsparcia, merytorycznego rozwoju i przywddztwa kobiet w biznesie same parytety nie sg rozwigzaniem.” -
skomentowata Iwona Kozera, zatozycielka Fundacji Liderek Biznesu, Partner i Liderka Grupy Rynkéw
Finansowych EY na Europe Centralng i Potudniowa.

Caty raport znajduje sie tutaj.
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WARTE PRZECZYTANIA

KSIAZKA: Znaj swoja wartos¢, Mika Brzezinski, Wydawnictwo Studio Emka

Najwazniejsza réznica miedzy ludzmi, ktérym za bardzo sie nie wiedzie, a ludZmi sukcesu zalezy od sity
przebicia. Nigdy niestabnacej. Ta refleksja Donalda Trumpa jest motywem przewodnim ksigzki Miki Brzezinski,
amerykanskiej dziennikarki telewizyjnej, corki Zbigniewa Brzezinskiego (doradcy ds. bezpieczenstwa prezydenta
USA - Jimmego Cartera). Prowadzita jeden z popularniejszych programéw telewizyjnych, relacjonowata kampanie
wyborcze na terenie catych Stanéw Zjednoczonych. W zyciu zawodowym szta jak burza, jednoczesnie
wychowujac dzieci. Nagle zorientowata sie, ze mimo tego sukcesu, zarabia 14 razy mniej niz jej kolega po fachu.
| napisata ksigzke...

Czytaj wiecej...
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