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REGULAMIN IX edycji Programu Mentoringowego

Fundacji Liderek Biznesu
obowigzujacy od dnia 01.02.2022

§ 1. Postanowienia ogélne

1.1 Niniejszy regulamin okresla zasady udziatu w IX edycji Programu Mentoringowego organizowanego przez
Fundacje Liderek Biznesu z siedzibg w Warszawie, przy ul. Ogrodowej 58, nr NIP 525-258-17-95, trwajgcej
od maja 2022 do marca 2023.

1.2 Uzyte w regulaminie zwroty oznaczaja:

2.1

2.2

2.3

2.4

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)

h)

j)

k)

Organizator — Fundacja Liderek Biznesu z siedzibg w Warszawie, przy ul. Ogrodowej 58, nr NIP 525-
258-17-95, KRS nr 000049253,

Mentoring — ustuga polegajaca na wsparciu przez Mentora osiggania celéw zawodowych przez
Mentee, przy wykorzystaniu potencjatu Mentee i doswiadczenia Mentora;

Mentor — osoba biorgca udziat w Programie Mentoringowym w charakterze nieodptatnego
uczestnika, Swiadczacego nieodptatnie ustugi mentoringu dla Mentee;

Mentee — osoba biorgca udziat w Programie Mentoringowym w charakterze odptatnego uczestnika,
pobierajacego ustugi mentoringu od Mentora;

Opiekun Merytoryczny — osoba sprawujaca opieke merytoryczng nad prawidtowym przebiegiem
Programu Mentoringowego oraz warsztatdw merytorycznych;

Program — oznacza program mentoringowy organizowany przez Organizatora na warunkach
okreslonych w niniejszych Regulaminie VIl edycji Programu Mentoringowego Fundacji Liderek
Biznesu;

Sesje mentoringowe — indywidualne spotkania Mentora i Mentee, podczas ktorych swiadczone sg
przez Mentora ustugi mentoringu dla Mentee;

Zgtaszajacy do Programu, zwany dalej Zgtaszajacym — osoba fizyczna lub prawna, zobowigzana do
uiszczenia naleznosci za swoj udziat w Programie lub delegujgca Mentees z organizacji;

Klub Mentora i Mentee — spotecznosc osdb uczestniczgcych we wszystkich dotychczasowych
edycjach Programu Mentoringowego Fundacji Liderek Biznesu w roli Mentora lub Mentee.

Optata administracyjna — optata za udziat w Programie, obowigzujgca uczestnikow biorgcych udziat
jako Mentee;

Zgtoszenie — wypetniona przez Mentee oraz Mentora aplikacja do udziatu w Programie
Mentoringowy za posrednictwem formularza online na: www.fundacjaliderekbiznesu.pl (przestanie
zgtoszenia nie jest réwnoznaczne z przyjeciem do Programu).

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
chronie danych).

§ 2. Zgtoszenie udziatu do Programu Mentoringowego

Zgtoszenia udziatu mozna dokonac¢ poprzez Formularz Zgtoszeniowy na stronie internetowej Organizatora
pod adresem: www.fundacjaliderekbiznesu.pl, w zaktadce ,,Program Mentoringowy edycja 2022".
Przestanie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego jest rownoznaczne z zobowigzaniem do udziatu

w Programie w przypadku pozytywnego wyniku procesu kwalifikacji oraz do przestrzegania niniejszego
Regulaminu.

W przypadku Mentee, przestanie Formularza Zgtoszeniowego jest rownoznaczne takze ze zobowigzaniem
do wniesienia Optaty administracyjnej w przypadku pozytywnego wyniku procesu kwalifikacji.

Po przestaniu Formularza Zgtoszeniowego aplikujgcy do Programu otrzymuje potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany w Zgtoszeniu.
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2.5 W terminie do 2 kwietnia 2022 Mentee otrzyma informacje o wynikach kwalifikacji. W przypadku
kwalifikacji do Programu, Mentee zobowigzany jest do uiszczenia Opfaty administracyjnej w terminie 7 dni.
2.6 W celu wniesienia Optaty administracyjnej mozliwe jest pobranie faktury proforma lub optata online w
sklepie online Organizatora. Link do zakupu zostanie przestany Zgtaszajgcemu w informacji informujacej o
zakwalifikowaniu do programu.
2.7 Optate administracyjng Zgtaszajgcy zobowigzany jest wnies¢ na rachunek bankowy: Fundacja Liderek
Biznesu, nr konta: PL 68 1280 0003 0000 0031 7600 5031,
2.8 W tytule ptatnosci nalezy podaé nr faktury.
2.9 Po uregulowaniu naleznosci z tytutu uczestnictwa w Programie Mentoringowym, Mentee otrzyma drogg
elektroniczng (na adres e-mail wskazany w Zgtoszeniu) dane osoby wybranej do wspotpracy w wyniku
procesu parowania.

2.10 Uczestnicy Programu (Mentorzy i Mentees) otrzymaja dane osoby wybranej do wspétpracy w wyniku
procesu parowania (drogg elektroniczna, na adres e-mail wskazany w Zgtoszeniu) do 30 kwietnia 2022.

§ 3. Warunki kwalifikacji do Programu

3.1 W procesie kwalifikacji bedg brane pod uwage Zgtoszenia spetniajgce warunki podane w opisie Programu
pod adresem: www.fundacjaliderekbiznesu.pl, w zakfadce ,,Program Mentoringowy 2022".

3.2 Realizator Programu Mentoringowego zastrzega mozliwos¢, ze nie wszyscy aplikujacy do Programu beda do
niego przyjeci, a brak przyjecia nie zobowigzuje Organizatora do udzielenia wyjasnien przyczyn odmowy.

3.3 Decydujace znaczenie przy kwalifikacji uczestnikéw bedzie miat dobdr optymalnych par Mentor — Mentee
na podstawie Formularzy Zgtoszeniowych, nastepujgcy w wyniku pracy Zespotu Projektowego Programu
i wedtug metody bedacej wtasnoscia intelektualng Organizatora.

3.4 W przypadku watpliwosci co do doboru najlepszej osoby do wspétpracy w parze mentoringowej,
Organizator zastrzega sobie prawo do uzyskania dodatkowych informacji drogg telefoniczng lub mailowa.

3.5 Osoby, ktore przesla Zgtoszenie po terminie zamkniecia rekrutacji lub tez nie zostang im dobrane pary w
procesie doboru par mentoringowych, bedg umieszczone na liscie rezerwowej i mogg zostac zaproszone do
udziatu w Programie w przypadku pojawienia sie takiej mozliwosci w pdzniejszym terminie, nie pdzniej
jednak niz w potowie trwania Programu.

§ 4. Warunki realizacji Programu Mentoringowego

4.1 Udziat w Programie obejmuje:

a) opieke merytoryczng Opiekunéw Merytorycznych, w tym mozliwosé konsultacji w przypadku
trudnosci czy wyzwan pojawiajacych sie w procesach mentoringowych,

b) prowadzenie projektu przez koordynatora Organizatora,

c) dostep, w trakcie trwania Programu, do Strefy Mentora lub Mentee, gdzie bedg publikowane
materiaty merytoryczne i nagrania z warsztatéw merytorycznych,

d) min. 6 indywidualnych sesji mentoringowych w parze Mentor — Mentee,

e) w przypadku Mentee: 4 warsztaty merytoryczne, 1 wspdlne spotkanie Mentoréw & Mentees oraz
otwarcie i zamkniecie Programu,

f) w przypadku Mentora: 4 warsztaty merytoryczne, 4 zdalnych interwizji, 1 wspélne spotkanie
Mentorow & Mentees oraz otwarcie i zamkniecie Programu,

g) udziat w moderowanych sesjach networkingowych przed spotkaniami warsztatowymi,

h) materiaty szkoleniowe i procesowe,

i) dyplom ukonczenia Programu Mentoringowego (po uprzednim wypetnieniu i przestaniu na adres
Fundacji ankiety ewaluacyjnej).
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4.2 Warsztaty i spotkania w ramach Programu Mentoringowego przeznaczone sg dla wszystkich Mentees i
Mentoréw zakwalifikowanych do Programu. Spotkania w ramach Programu Mentoringowego beda
realizowane:

a) zgodnie z harmonogramem projektu przekazanym przez Organizatora wraz z danymi osoby
wybranej do wspdtpracy w wyniku procesu parowania,

b) Inauguracja Programu, oraz wybrane spotkania: Wspdlne spotkanie Mentoréw i Mentees oraz Gala
zakonczenia Programu - w formule online lub hybrydowej (w zaleznosci od sytuacji
epidemiologicznej w kraju),

c) spotkania warsztatowe i interwizje dla Mentorow — w formule online,

d) dla uczestnikow projektu udostepnione bedg nagrania z warsztatow w Strefie Mentora i Mentee.
4.3 Formute indywidualnych sesji mentoringowych Mentor i Mentee mogg ustala¢ dowolnie miedzy soba.

4.4 Optata administracyjna obowigzuje Mentee. Jej wysoko$¢ wynosi:

a) 2080 PLN netto (2 558,40 PLN brutto) / 1 osoba, dla 0séb prywatnych;

b) 3480 PLN netto (4 280,40 PLN brutto) / 1 osoba, dla oséb z organizacji skierowanych i optacanych
przez pracodawce;

c) 3132 PLN netto (3 911,40 PLN brutto) / 1 osoba dla organizacji zgtaszajacych 3 i wiecej Mentees -
oferujemy 10% znizki.

4.2.1. Dla oséb, ktore przesla aplikacje do 28 lutego 2022 r., w przypadku kwalifikacji optata administracyjna
WYNosi:
a) 1880 PLN netto (2 312,40 PLN brutto) / 1 osoba, dla 0sdb prywatnych;
b) 3180 PLN netto (3 911,40 PLN brutto) / 1 osoba, dla 0séb z organizacji skierowanych i optacanych
przez pracodawce;
4.5 Do uiszczenia optaty jest zobowigzany Zgtaszajacy, tzn.:
a) w przypadku osdb prywatnych — osoba prywatna aplikujgca do Programu,
b) w przypadku osdb zgtoszonych przez Pracodawce — Zgtaszajacy czyli Pracodawca.

4.6 W optacie administracyjnej nie s3 uwzglednione zadne dodatkowe koszty, w tym w szczegdlnosci koszty
dojazdu, noclegu ani koszty parkingdw.

4.7 Organizator zastrzega sobie prawo do odwofania lub przetozenia terminu startu Programu
Mentoringowego z waznych przyczyn niezaleznych od organizatora w terminie do 15 dni roboczych przed
rozpoczeciem Programu. Uczestnicy zostang o tym niezwtocznie poinformowani drogg elektroniczng (e-
mailem na adres wskazany w Zgtoszeniu)

4.8 W przypadku gdyby rozpoczecie Programu lub warsztat w ramach Programu nie odbyty sie z przyczyny
lezgcych po stronie Organizatora, Organizator wskaze kolejny mozliwy termin wydarzenia. Organizator
poinformuje Zgtaszajgcego drogg elektroniczng (e-mail na adres wskazany w Zgtoszeniu) o wyznaczeniu
kolejnego terminu, a Mentees bedgcymi osobami prywatnymi bedzie przystugiwac prawo do otrzymania
zwrotu optaty administracyjnej.

4.9 Osoby zgtaszajace sie do Programu do roli Mentora i Mentee poprzez akceptacje niniejszego Regulaminu
zobowigzujg sie do:

a) wzajemnego szacunku dla poswieconego czasu i petnego zaangazowania w proces mentoringowy,

b) wywigzywania sie z zadeklarowanych zobowigzan,

c¢) udziatu w warsztatach szkoleniowych wchodzgcych w sktad programu (udziat w warsztatach jest
nieobowigzkowy, ale rekomendowany),

d) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na koniec programu

e) akceptacji faktu, ze formuta wybranych spotkan bedzie dostosowana do sytuacji epidemiologicznej w
kraju.

4.10 Do petnienia funkcji mentora nie s3 wymagane certyfikaty ani przynalezno$¢ do organizacji branzowych.
Kwalifikacja Mentoréw do programu odbywa sie na podstawie deklarowanych kompetencji, przebiegu
drogi zawodowej, rekomendacji oraz rozméw indywidualnych z przedstawicielami Organizatora i/lub
Opiekunami Merytorycznymi.
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4.11 Uczestnicy biezgcej edycji stajg sie automatycznie uczestnikami Klubu Mentora lub Mentee Fundacji

5.1

5.2

5.3

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

Liderek Biznesu i uzyskujg dostep do spotkan Klubéw oraz zamknietych grup na LinkedIn. Uczestnictwo w
Klubie jest bezptatne i bezterminowe. W przypadku checi rezygnacji z cztonkostwa, nalezy przestac
informacje w formie mailowej na adres mentoring@liderkibiznesu.pl

§ 5. Jakos¢ Programu

Organizator zapewnia jako$¢ merytoryczng organizowanego Programu Mentoringowego, poprzez
zaangazowanie Opiekundéw Merytorycznych i trenerdw oraz Koordynatora Programu posiadajgcych
odpowiednie doswiadczenie.

Organizator jest otwarty na zgtaszane przez uczestnikdw uwagi oraz sugestie zaréwno w trakcie Programu,
jak rowniez po jego zakonczeniu.

W przypadku jakichkolwiek zastrzezen co do jakosci Programu, doboru Mentora lub Mentee albo przebiegu
indywidualnych sesji mentoringowych uczestnicy proszeni sg o niezwtoczny kontakt z Organizatorem, pod
adresem: mentoring@liderkibiznesu.pl.

§ 6. Rezygnacja z udziatu w Programie lub jego przerwanie

Mentee, bedgcemu osobg prywatng, przystuguje prawo odstgpienia w terminie 14 dni od zawarcia
umowy, za ktéry uwaza sie przekazanie mailowej informac;ji o kwalifikacji do programu.
W przypadku rezygnacji Mentee z uczestnictwa w Programie w terminie:
a) do 10 dniroboczych przed dniem rozpoczecia Programu - Organizator zwraca 100% wptaconych
srodkdéw na poczet uczestnictwa w Programie,
b) w terminie krétszym niz 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia Programu lub po jego starcie -
Zgtaszajgcy zobowigzany jest do poniesienia kosztéw w wysokosci 50 % wptaconych srodkéw,
¢) po 4 miesigcach trwania programu, tj. po dniu 11.09.2022, wniesiona Opfata Administracyjna nie
bedzie zwracana.
Rezygnacja z udziatu przyjmowana jest drogg mailowa na adres e-mail: mentoring@liderekbiznesu.pl. Po
zgtoszeniu checi rezygnacji zgtaszajgcy otrzyma mailowo formularz rezygnacji. Za termin wptyniecia
rezygnacji przyjmujemy date skutecznego dostarczenia formularza rezygnacji Organizatorowi — od
poniedziatku do pigtku (z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy). Odbiér formularza rezygnacji
musi zostac potwierdzony przez Organizatora.
Zakfada sie, ze Zgtaszajacy swdj udziat w szkoleniu moze wyznaczy¢ na swoje miejsce innego uczestnika z
zastrzezeniem, ze nowo wyznaczony uczestnik spetnia kryteria dotyczgce wymagan udziatu w Programie
(zamieszczone w opisie Programu na stronie internetowej www.fundacjaliderekbiznesu).
W przypadku rezygnacji Mentee Organizator dotozy staran, aby zaproponowac¢ Mentorowi innego Mentee
spetniajgcego kryteria doboru par.
W przypadku waznych wydarzen takich jak choroba, wypadek, ktdre fizycznie uniemozliwiajg
kontynuowanie procesu mentoringowego, nalezy skontaktowac sie niezwtocznie z Organizatorem. W tych
przypadkach Organizator moze dopusci¢ mozliwos¢ przetozenia udziatu na kolejng edycje Programu.
W przypadku ktopotéw z kontaktem z Mentorem lub innych przyczyn lezgcych po stronie Mentor a
uniemozliwiajgcych kontynuowanie procesu, Mentee powinien niezwtocznie poinformowac Organizatora.
Organizator ma prawo zaproponowac nowego Mentora. W tym przypadku rezygnacja i zwrot Optaty
Administracyjnej jest mozliwa, jesli Organizator nie znajdzie innego Mentora odpowiadajgcego potrzebom
Mentee.

§ 7. Dane osobowe
Administratorem danych osobowych uczestnikéw Programu jest Fundacja Liderek Biznesu mieszczaca sie

przy ul. Ogrodowa 58, 00-876 Warszawa. Inspektorem Ochrony Danych jest Jarostaw Kepski, kontakt:
iod@liderkibiznesu.pl.
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Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja umowy, szkolenia, obstugi zgtoszenia a podstawg
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 punkt b) RODO - czyli przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy lub i art. 6 ust. 1 a) RODO - czyli wyrazona dobrowolna zgoda osoby, ktérej dane
dotycza.
Odbiorcami danych beda pracownicy lub wspdtpracownicy Fundacji Liderek Biznesu, firmy wspierajgce
Fundacje w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji ustug Swiadczonych na podstawie Regulaminu w
szczegolnosci firmie zajmujgcej sie wydrukiem certyfikatéw dla Uczestnikdw oraz przedsiebiorcom
posredniczagcym w zamawianiu ustug kurierskich, Poczcie Polskiej, firmom kurierskim w celu nadania
przesyiki, firmy informatyczne, itp.
Baza danych osobowych Uczestnikéw lub Zgtaszajacych podlega ochronie prawnej. Dane te sg szczegdlnie
chronione i zabezpieczone przed dostepem oséb nieupowaznionych.
Dane osobowe Uczestnikdw programu czasowo beda przechowywane w chmurze Google i zabezpieczone
mechanizmami oferowanymi przez dostawce ustugi. Ponadto Fundacja Liderek Biznesu doktada wszelkich
staran, aby dane osobowe Uczestnikéw programu byty w najwyzszym stopniu chronione.
Uczestnikowi lub Zgtaszajacemu przystuguje prawo wgladu do przestanych danych i mozliwos¢ zadania ich
uzupetnienia, uaktualnienia, sprostowania oraz czasowego lub statego wstrzymania przetwarzania lub ich
usuniecia.
Skorzystanie z prawa usuniecia wtasnych danych osobowych jest rownoznaczne z rezygnacjg z ustug
Swiadczonych przez Organizatora.
Okresy retencji danych osobowych — przechowywania danych:
a) dane do kontaktéw marketingowych zostang usuniete bezzwtocznie po zgtoszeniu sprzeciwu wobec
ich dalszego przetwarzania — wycofanie udzielonej zgody,
b) dane finansowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw podatkowych,
c¢) dane zwigzane z wykonywaniem umow bedg przetrzymywane przez okres wynikajgcy z przepiséw
praw konsumenckich — okres zgtaszania reklamacji.
Uczestnicy programu majg prawo do wniesienia skargi w zakresie przetwarzania swoich danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktérego biuro miesci sie przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

§ 8. Poufnos¢

Mentor po otrzymaniu aplikacji i CV przydzielonego mu Mentee, zobowigzuje sie do zachowania poufnosci
danych na zasadach:

8.1.1 Tresci zawarte w dokumentach sg scisle poufne i nie bedg ujawniane osobom trzecim.

8.1.2 Mentor otrzymujgc powyzsze dane otrzymuje réwnoczesnie polecenie ich przetwarzania przez
Fundacje Liderek Biznesu (FLB) oraz jest rowniez upowazniony przez Administratora Danych do
przetwarzania tych danych do czasu zakonczenia wspdtpracy z Mentee.

8.1.3 Przez caty okres realizacji ustugi Mentor zobowigzuje sie do zachowania danych Mentee w
poufnosci, dotyczy to zaréwno danych wystepujacych w formie elektronicznej jak i papierowej. Dane
osobowe w wersji elektronicznej mogg wystepowac jedynie w zaszyfrowanych plikach, natomiast
dane papierowe muszg by¢ przechowywane w miejscach bezpiecznych w zamykanych na klucz
szafach lub szufladach.

8.1.4 Komputer uzywany przez Mentora do przetwarzania danych Mentee powinien mie¢
oprogramowanie antywirusowe, automatycznie i systematycznie aktualizowane, aktualne
oprogramowanie systemowe réwniez automatycznie i systematycznie aktualizowane oraz
zabezpieczone loginem i hastem. Jezeli komputer potgczony jest do sieci Internet dostep do
komputera powinien réwniez by¢ odpowiednio zabezpieczony przed nieautoryzowanym dostepem.
Komputer i uzyte programy powinny by¢ legalnie zakupione i posiada¢ legalng licencje.
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W przypadku zgtoszenia skarg, uwag lub wnioskéw przez Mentee lub pracodawce Mentee lub Urzad
Ochrony Danych Osobowych lub inny podmiot w zakresie przetwarzania danych osobowych Mentor
ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ to e-mailowo do Inspektora Ochrony Danych osobowych Fundacji
Liderek Biznesu pod adres: iod@liderkibiznesu.pl oraz udzieli¢ mu wszelkich posiadanych informacji
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i bezpieczeristwem ich przetwarzania.

Fundacja Liderek Biznesu jak i Inspektor Ochrony Danych Fundacji Liderek Biznesu ma prawo do
otrzymania bezzwtocznie informacji przekazanych w formie e-maila przez Mentora w temacie

przetwarzanych przez niego danych osobowych w ramach wspéfpracy z Fundacjg Liderek Biznesu
oraz bezpieczenstwem przetwarzania danych o ktérych mowa powyzej.

Po zakonczeniu pracy z Mentee, Mentor ma obowigzek oddania wszystkich danych zaréwno w
wersji elektronicznej jak i papierowej uprawnionej osobie w Fundacji Liderek Biznesu, a dane z
wtasnych nosnikéw lub dane w innych formach papierowych, musi skutecznie zniszczy¢,
jednoczesnie wszelkie dane zwigzane z Mentee jak i sposoby ich zabezpieczania i przetwarzania sg
objete $cistg poufnoscig bezterminowa i nie mogg zostac ujawnione.

Fundacja Liderek Biznesu ma prawo do kontroli powyzszych zasad przetwarzania danych
osobowych.

8.2 Dotyczy poufnosci w trakcie procesu:

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.6

Administratorem danych osobowych uczestnikéw Programu jest Fundacja Liderek Biznesu
mieszczaca sie przy ul. Ogrodowa 58, 00-876 Warszawa. Inspektorem Ochrony Danych jest Jarostaw
Kepski, kontakt: iod@liderkibiznesu.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja umowy, szkolenia, obstugi zgtoszenia, a
podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 punkt b) RODO - czyli przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy lub i art. 6 ust. 1 a) RODO — czyli wyrazona dobrowolna zgoda osoby,
ktérej dane dotycza.

Uczestnicy Programu Mentoringowego na etapie aplikacji do Programu wyrazili zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych do celéw kwalifikacji i udziatu w Programie Mentoringowym
oraz Klubie Mentee / Mentora Fundacji Liderek Biznesu oraz kontakt za posrednictwem e-maila i
telefonu ze strony Fundacji.

Dane osobowe uczestnikdw programu zostaty przez nich podane dobrowolnie.

Uczestnicy Programu majg prawo do dostepu i poprawiania swoich danych osobowych oraz dostania
ich kopii, ograniczenia przetwarzania danych, zagdania usuniecia lub przeniesienia danych.
Odbiorcami danych bedg pracownicy lub wspdtpracownicy Fundacji Liderek Biznesu, firmy
wspierajgce Fundacje w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji ustug Swiadczonych na
podstawie Regulaminu w szczegdlnosci firmie zajmujgcej sie wydrukiem certyfikatéw dla Uczestnikéw
oraz przedsiebiorcom posredniczgcym w zamawianiu ustug kurierskich, Poczcie Polskiej, firmom
kurierskim w celu nadania przesyfki, firmy informatyczne, itp.

Dane uczestnikdéw Programu bedg przetwarzane przez administratora do czasu zgtoszenia zgdania o
ich usuniecie chyba, ze inne przepisy prawa stanowig inacze;j.

Okresy retencji danych osobowych — przechowywania danych:

a) dane do kontaktow marketingowych zostang usuniete bezzwtocznie po zgtoszeniu sprzeciwu wobec

ich dalszego przetwarzania — wycofanie udzielonej zgody,

b) dane finansowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw podatkowych,
c) dane zwigzane z wykonywaniem umow bedg przetrzymywane przez okres wynikajacy z przepisow

8.2.7

praw konsumenckich — okres zgtaszania reklamac;ji.
Uczestnicy Programu majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ktérego biuro miesci sie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w zakresie
przetwarzania waszych danych osobowych.
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8.2.8 Uczestnicy Programu zobowigzujg sie do poufnosci otrzymanych danych osobowych, dokumentéw
procesowych oraz innych informacji okreslonych przez strony jako poufne.

8.2.9 W szczegdlnosci Uczestnicy zobowigzujg sie do niepublikowania w Internecie, mediach
spotecznosciowych itp. informacji o toczgcym sie procesie mentoringowym z podaniem personaliéw
drugiej strony — chyba, ze zostato to miedzy stronami uzgodnione. Uczestnicy Programu przyjmujg do
wiadomosci, ze niedozwolone jest: nagrywanie lub transmitowanie online spotkarn odbywajacych sie
w ramach projektu bez wiedzy i zgody Fundacji, udostepnianie osobom nie biorgcym udziatu w
projekcie danych do logowania w Strefie Mentora / Mentee.

8.2.10 Dokumenty podpisane miedzy stronami sg Scisle poufne i nie beda ujawniane osobom trzecim, chyba
ze Pracodawca kierujgcy Mentee do Programu zastrzegt sobie prawo wgladu do Kontraktu, Celow
Procesu i Raportu Koicowego — o czym Mentee ma obowigzek poinformowaé Mentora w ramach
pierwszego spotkania, a informacja ta powinna znalez¢ sie w Kontrakcie .

8.2.11 Fundacja Liderek Biznesu dokumenty procesowe traktuje jako poufne i wykorzystuje je jedynie do
celu potwierdzenia toczenia sie proceséw mentoringowych.

8.2.12 Uczestnicy projektu przyjmuja do wiadomosci, ze wszystkie materiaty znajdujace sie w Strefie
Mentora i Mentee oraz przekazywane w ramach projektu (prezentacje, dokumenty procesowe,
materiaty merytoryczne, filmy i zdjecia) sg wiasnoscig Fundacji lub Opiekunéw Merytorycznych
Programu i zobowigzujg sie do wykorzystywania ich jedynie na potrzeby wtasnego rozwoju oraz do
ich niepowielania i nieudostepniania osobom trzecim.

8.3 W przypadku Mentees zgtoszonych do Programu przez pracodawce, konieczne jest potwierdzenie zakresu
Poufnosci proceséw mentoringowych miedzy Mentee a Pracodawca. Na zyczenie pracodawca moze
otrzymadé na koniec programu informacje o aktywnosci Mentee w Programie, tj. o ilosci odbytych sesji
indywidualnych, obecnosci na warsztatach szkoleniowych lub celach, nad ktérymi pracowat Mentee.
Informacja ta zostanie potwierdzona pisemnie miedzy stronami w Kontrakcie podpisywanym na poczatku
procesu mentoringowego.

8.4 Wszelkie dokumenty procesowe przekazywane Organizatorowi, w tym Kontrakt i Raport Koricowy,

sg dokumentami poufnymi i zbieranymi jedynie na potrzeby wewnetrznej kontroli przebiegu proceséw i nie
beda udostepniane Pracodawcy ani innym podmiotom, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt 8.3.

§ 9. Reklamacje

Reklamacje mozna zgtasza¢ w formie pisemnej nie pdzniej niz 10 dni roboczych od daty zakoriczenia Programu
na adres mailowy Fundacji Liderek Biznesu: mentoring@Iliderkibiznesu.pl. Organizator rozpatrzy reklamacje w
terminie do 5 dni roboczych od daty jej otrzymania, a nastepnie przesle uczestnikowi odpowiedz, wskazujaca
rozstrzygniecie oraz uzasadnienie.

§ 10. Postanowienia koricowe
10.1 Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 01.02.2022r. do odwotania.
10.2 Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie, z zastrzezeniem bezwzglednie

obowigzujgcych przepisdw prawa
10.3 W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.
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